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ABSTRAK

Bagian Perencanaan Anggaran Tahunan (Bagrengarta) Rojemengar
Stamarena Polri merupakan unsur pembantu pimpinan yang berada di bawah
Karojemengar Stamarena Polri. Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri,
bertugas menyusun rencana program dan anggaran yang bersumber dari
APBN Rupiah Murni (RM) yang diusulkan oleh Satker jajaran Polri.

Salah satu Sub Bagian dalam Bagian Perencanaan Anggaran Tahunan
adalah Subbag Anggaran Belanja Modal yang salah satu tugas pokok fungsinya
adalah bertugas menyusun, meneliti dan menelaah anggaran belanja modal
yang diusulkan oleh Satker jajaran Polri. Berdasarkan Tupoksi tersebut, dapat
diidentifikasi beberapa masalah yang ada pada Subbag Anggaran Belanja
Modal yaitu belum adanya standarisasi pengolahan data alokasi anggaran guna
mewujudkan penyusunan laporan anggaran belanja modal yang lebih efektif
dan efesien.

Untuk mengatasi kondisi tersebut di atas, action leader membuat sebuah
Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran (SEANDIRA) pada
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri sebagai suatu aksi perubahan dalam

bentuk SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran.

Kata Kunci : aksi perubahan, “SEANDIRA” Standarisasi

Pengolahan Data Alokasi Anggaran
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar belakang
1. Deskripsi umum

Kepolisian Republik Indonesia adalah lembaga yang memiliki
fungsi menjalankan pemerintahan di bidang keamanan dan ketertiban
negara berdasarkan Undang-Undang nomor 2 tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia. Satker Stamarena Polri dalam
menjalankan tupoksinya sebagai Staf Utama Perencanan Umum dan
Anggaran Polri yang selanjutnya disebut Stamarena Polri merupakan
bagian dari Polri yang Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
Pada Tingkat Mabes Polri, Stamarena Polri adalah unsur pengawas
dan pembantu pimpinan di bidang perencanaan umum dan anggaran
yang berada di bawah Kapolri.

Stamarena Polri merupakan unsur pengawas dan pembantu
pimpinan di bidang perencanaan umum dan anggaran yang berada di
bawah Kapolri. Adapun tugas Stamarena Polri adalah sebagai berikut:
a. menyelenggarakan fungsi perencanaan umum dan anggaran;

b.  menyiapkan perencanaan kebijakan teknis dan strategi Polri;

c. menyelenggarakan pembinaan sistem organisasi dan manajemen,
serta tata laksana di lingkungan Paolri;

d. menyelenggarakan program reformasi birokrasi Polri;

e. menyelenggarakan monitoring dan evaluasi anggaran dan kinerja

Polri.

Di dalam melaksanakan tugasnya, Stamarena Polri didukung oleh
5 (lima) Biro yaitu: Biro Kebijakan dan Strategi (Rojakstra), Biro
Kelembagaan dan Tata Laksana (Rolemtala), Biro Reformasi Birokrasi



(Ro RBP),

Monitoring dan Evaluasi (Romonev).

Biro Manajemen Anggaran (Rojemengar) dan Biro

Penyusunan rencana dan menyiapkan dokumen pelaksanaan
program dan anggaran beserta pelaporannya di seluruh jajaran Polri
dilaksanakan oleh Biro Manajemen Anggaran (Rojemengar) yang
merupakan unsur pelaksana utama yang berada di bawah AStamarena
Kapolri.

Dalam melaksanakan tugas Rojemengar dibantu oleh Bagian
Perencanaan Anggaran Tahunan (Bagrengarta), Bagian Perencanaan
Anggaran Khusus (Bagrengarsus), Bagian Pelaksanaan Anggaran
Revisi (Baglakgarrev) dan Bagian Laporan Penggunaan Anggaran
(Baglapgungar).

1)  Struktur Organisasi

ASTAMARENA KAPOLRI
WAASTAMARENA

UNSUR PIMPINAN

RORENMIN
URMIN
[ susBacrrocar
SumBAGDALGAR
UNSUR PEMBANTU PIMPINAN DAN PELAKS STAF
ROJAKSTRA ROLEMTALA ROJEMENGAR RO RBP ROMONEV

I BAGJAKUM I-

I BAGLEMPUS l—

I BAGRENGARTA I-

I BAGSISINFOLAP I—

I BAGANEVGAR I-

| BAGKERMA |-

| BAGLEMWIL [-

| BAGRENGARSUS |-

| BAGJIANALIS }-

IBAGANEVKINERJAI—

| BAGPINLUDAGRI |-

| BAGTALA [-

I BAGLAKGAREV I-

BAGLAPGUNGAR

UNSUR PELAKSANA UTAMA

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Satker Stamarena Polri



KABAGRENGARTA

| KAURMIN ‘

|

KASUBBAG ANGGARAN ‘ KASUBBAG ANGGARAN ‘ KASUBBAG ANGGARAN ‘

BELANJA PEGAWAI

BELANJA BARANG BELANJA MODAL

PAMIN

PAMI

N PAMIN

BANUM BANUM BANUM

2)

Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Bagrengarta

Tugas Pokok dan fungsi

Bagrengarta bertugas menyusun rencana program dan anggaran

yang bersumber dari APBN Rupiah Murni (RM) yang diusulkan

olen Satker jajaran Polri. Dalam melaksanakan tugas,

Bagrengarta dibantu oleh:

a)

b)

d)

Subbag anggaran belanja pegawai, yang bertugas menyusun,
meneliti dan menelaah anggaran belanja pegawai yang
diusulkan oleh Satker jajaran Polri;
Subbag anggaran belanja barang, yang bertugas menyusun,
meneliti dan menelaah anggaran belanja barang yang
diusulkan oleh Satker jajaran Polri;
Subbag anggaran belanja modal, yang bertugas menyusun,
meneliti dan menelaah anggaran belanja modal yang
diusulkan oleh Satker jajaran Polri;

Urmin.

Subbaggarbelmod menyelenggarakan kegiatan sebagai berikut:

a)

membuat dokumen permintaan data usulan belanja modal

sumber rupiah murni Satker Mabes dan Polda;



3)

b)

9)

h)

melaksanakan kegiatan penelitian dan penyusunan data
usulan belanja modal sumber rupiah murni Satker Mabes dan
Polda;

melaksanakan kegiatan penyusunan kebutuhan anggaran
belanja modal sumber rupiah murni Satker Mabes dan Polda;
melaksanakan penyusunan Pagu Indikatif, Pagu Anggaran
dan alokasi anggaran belanja modal sumber rupiah murni
Satker Mabes dan Polda;

melaksanakan penelitian data dukung/dokumen RKA Pagu
Indikatif, Pagu Anggaran dan Alokasi Anggaran belanja modal
sumber rupiah murni Satker Mabes dan Polda;

membuat Keputusan Kapolri terkait alokasi anggaran belanja
modal Polri sumber rupiah murni;

menyusun buku informasi anggaran belanja modal Polri
sumber rupiah murni;

melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah pimpinan.

Kedudukan Action leader adalah sebagai PS. Pamin Subbag

anggaran belanja modal Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri yang mempunyai tupoksi melakukan pengolahan data

alokasi anggaran Polri.

Masalah aktual yang terjadi dalam organisasi

a)

Kondisi saat ini

Berdasarkan tugas dan  tanggung jawab pada

Subbaggarbelmod Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri

ditemukan beberapa kendala yang ditemukan, khususnya

dalam penyajian data alokasi anggaran diantaranya:

(1) Terdapat perbedaan dalam jumlah total alokasi anggaran
pada saat penyusunan pagu alokasi anggaran.
Bagrengarta setelah melakukan penyusunan anggaran
belum terdapat standarisasi proses pengambilan data dari

aplikasi SAKTI untuk dimigrasikan ke dalam database.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
M

IARKAS BESAR

Sehingga data kurang akurat karena sering terjadi

ketidakcocokan angka antara database dengan Pagu

yang sudah dibagikan, hal ini akan mempengaruhi untuk
penyusunan alokasi

berikut dibawah ini:

angg

aran,

sebagaimana gambar

LAMPIRAN "H* SURAT KAPOLRI
NOM:

DUREN 2.3 /2024/STAMARENA

alan Tt 3 Ki 12110 TANGGAL :  OKTOBER 2024
ALOKASI ANGGARAN BELANJA MODAL T.A. 2025
SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI DAN SURAT BERHARGA SYARIAH NEGARA (SBSN)
SATKER : _POLDA JABAR
1 PERHITUNGAN
KODE KELOMPOK SASARAN e | et | sarvan HARGA JUMLAH JUMLAH JUMLAH | PERENCANAAN | PENGAWASAN | PENGELOLAAN JUMLAH KETERANGAN
SATUAN KONSTRUKS! FASUM MEUBELAIR | KONSTRUKS! | KONSTRUKSI PROYEK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
BP  |PROGRAM MODERNISAS| ALMATSUS DAN SARANA PRASARANA POLRI 2 18.463.625.000
5062 |l FASILITAS DAN POLRI 2 18.463.625.000
A. ROLOG POLDA 1 13.463.424.000
RBM Prasarana Bidang Pertahanan dan Keamanan 1  13.463.424.000 |
007 Pemenuhan Rumah Negara Polri (sumber dana SBSN)(PN) 1 13.463.424.000
o078 Pembangunan Rumah Dinas 1 13.463.424.000 | Nomor Register
Rusun Polres Tasikmalaya Kota 1920 1 Unit 5655000 |  10.857.600.000 |  1.085.760.000 760.032.000 488.592.000 271.440.000 13.463424.000 |  S0600125
B. POLRES MAJALENGKA 4 1.095.068.000
RBM |  Prasarana Bidang Pertahanan dan Keamanan 4 1.095.068.000
007 Pemenuhan Rumah Negara Polri (sumber dana SBSN)(PN) 4 1.095.068.000
o076 Pembangunan Rumah Dinas 4 1.095.068.000 | Nomor Register
Rumdin Polsek Kertajati 38 4 Unit 5.810.000 883.120.000 88.312.000 61.818.000 39.740.000 22.078.000 1.095.068.000 S0600125
C. POLRES KUNINGAN 8 1.771.712.000
REM Prasarana Bidang Pertahanan dan Keamanan ] 1.771.712.000
007 Pemenuhan Rumah Negara Polri (sumber dana SBSN)(PN) 0 1.771.712.000
076 Pembangunan Rumah Dinas 8 1.771.712.000 | Nomor Register
Rumdin Poisek Cibingbin 8| 8 Unit 4.700.000 1.428.800.000 142.880.000 100.016.000 64.296.000 35.720.000 1771712000 | S0600125
D. POLRES KARAWANG
2 LAMPIRAN "H' SURAT KAP
NOMOR : 8/ IX/REN.2.3/2024/STAMARENA
TANGGAL OKTOBER 2024
PERHITUNGAN ANGGARAN
KODE KELOMPOK SASARAN mee | unir | saTuan HARGA JUMLAH JUMLAH JUMLAH PERENCANAAN | PENGAWASAN | PENGELOLAAN JUMLAH KETERANGAN
SATUAN KONSTRUKS! FASUM MEUBELAIR KONSTRUKSI | KONSTRUKSI PROYEK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 1
D. POLRES KARAWANG 10 2.133.421.000
RBM Prasarana Bidang Pertahanan dan Keamanan 10 2.133.421.000
007 Pemenuhan Rumah Negara Polri (sumber dana SBSN)(PN) 10 2.133.421.000
(2] Pembangunan Rumah Dinas 10 2.133.421.000 | Nomor Register
Rumdin Polsek Rengasdengklok 38 5 Unit 4.650.000 883.500.000 88.350.000 61.845.000 39.758.000 22.088.000 1.095.541.000 |  S0600125
Rumdin Poisek Pangkalan 3% § Unit 4,650.000 837.000.000 83.700.000 58.590.000 37.665.000 20.925.000 1.037.880.000 |  S0600125
JUMLAH 23 18.463.625.000

Gambar 1. 3 Pagu Belanja Modal sumber rupiah murni Polda Jabar T.A. 2025
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Row Labels T Sum of JUMLAH

-/JABAR 22.482.229.000,00
BP-Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri ~ 22.482.229.000,00

Grand Total 22.482.229.000,00

Gambar 1. 4 Database belanja modal Polda Jabar yang bersumber dari aplikasi
Sakii

(2) Penyajian data alokasi anggaran belum terumuskan
dengan baik, sesuai dengan struktur program anggaran
yang ada di RSPP (Redesain Sistem Perencanaan dan
Penganggaran.

Apabila data alokasi anggaran terumuskan dengan baik
bisa dijadikan database untuk menyajikan data sesuai
dengan kriteria dan format yang diinginkan. Namun dalam
proses penyajian data masih terdapat kesalahan dalam

penyajiannya, sebagaimana gambar dibawah ini.

DRAFT STRUKTUR REDESAIN SISTEM PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN (RSPP) POLRI T A, 2024

PROGRAM KEGIATAN KRO SATUAN KRO RO SATUAN RO | KETERANGAN
g:ﬁ::;?:;x:::::; ?Si Amatsus 3084-Pengembangan Peralatan Polri | CAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan | Unit/Paket 001-Pemenuhan Almatsus (Alat Material Khusus) Unit
CAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan | Unit/Paket 002-Pemenuhan Alat Material Unit
CAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan | Unit/Paket 003-Pemenuhan Almatsus (Sumber PHLN dan PDN) Unit
CAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan | Unit/Paket 008-Pemenuhan Peralatan lembaga Pendidikan (Tematik] ~ |Unit
CAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan  |Unit/Paket 009-Permenuhan Almatsus Pengamanan Pemilu Unit
CAN-Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Wit 01- Pengadaan Peranglst TIC -
CCL-OM Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Wit (01-Pemeiiharaan TIK -
COSOM rasarans Bidang Teknalog dan Unit 001-Pemelinaraan Jaringan TIK Unit
EBA-Layanan Dukungan Manajemen Internal  (Layanan/Laporan/Dokumen (362-Layanan Umum Layanan
RAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan | Unit/Paket 003-Pemenuhan Almatsus (Sumber PHLN dan PDN) (PN} |Unit PN
RAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan | Unit/Paket 023-Pemenuhan Kapal Pemburu Cepat (PN} Unit PN
RAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan | Unit/Paket g;zs::;:?f;r;j::ﬂ Mor?normgp:‘ar ‘nt;:a]ahsa finerja Paket PN
RAF-Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan  |Unit/Paket 026-Pemenuhan Mabile Scanner (PN) Unit PN
4341-Pengadaan Polri EBA-Layanan Dukungan Manajemen Internal  (Layanan/Laporan/Dokumen (362-Layanan Umum Layanan
5058-Dukungan Manajemen dan EBA-Layanan Dukungan Manajemen Internal  (Layanan/Laporan/Dokumen (362-Layanan Umum Layanan

Teknik Sarpras

Gambar 1. 5 Draft Struktur RSPP Polri T.A. 2025



Row Labels
—ISUMBAR

-¥| Sum of JUMLAH

= BP-Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri

—13084-Pengembangan Peralatan Polri
532111-Belanja Modal Peralatan dan Mesin
537112-Belanja Modal Peralatan dan Mesin

=15062-Pengembangan Fasilitas dan Kontruksi Polri
533111-Belanja Modal Gedung dan Bangunan

Grand Total

61.309.272.000,00
61.309.272.000,00
10.275.726.000,00
10.075.726.000,00

200.000.000,00
51.033.546.000,00
51.033.546.000,00
61.309.272.000,00

Gambar 1. 6 Data alokasi anggaran belanja modal Polda Sumbar T.A. 2025

(3) Keterbatasan Sumber Daya Manusia untuk melakukan

pengolahan  database  alokasi

anggaran pada

Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri.

Personel Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri yang
memiliki latar belakang pendidikan IT masih terbatas
sehingga kesulitan dalam melakukan pengolahan
database menggunakan fasilitas pada Ms. Office excel,
sementara penggunaan metode tersebut sangat
membantu dan memudahkan untuk penyajian data alokasi

anggaran. Hal ini terlihat pada gambar di bawah ini.

UNIT ORGANISASI

POLRI PNS

KOMJEN

IRIEN

BRIGIEN| KBP | AKBP | KP | AKP P | BATA | ML v [l 1] M

TOTAL

DSP

1

b 16 36 15 34 2 29 140 14 48 8 90

230

RIlL

1

b 2 12 9 7 17 27 102 16 53 18 87

189

SELISIH

0

0 b -4 -b -2 15 -2 -38 2 5 -10 3

-41

Gambar 1. 7 DSP dan Riil Personel Stamarena Polri pada Bulan April 2025

b) Kondisi yang diharapkan

Dari kondisi tersebut di atas, maka kondisi yang diharapkan

dalam rencana aksi perubahan ini, yaitu:

(1) Adanya standarisasi alur kerja dalam pengolahan data

alokasi angaran sehingga terjamin keakuratan data yang

digunakan;




4)

(2) Adanya standarisasi dalam penyajian data sehingga data
alokasi anggaran yang disajikan dapat
dipertanggungjawabkan;

(3) Personel atau anggota yang menangani pengolahan
database alokasi anggaran  diharapkan  dapat
menggunakan fasilitas database pada Ms. Office excel.

Rumusan masalah

Berdasarkan dari latar belakang tersebut di atas Action leader

mendapati beberapa rumusan masalah sebagai berikut:

(1) Terdapat perbedaan dalam jumlah total alokasi anggaran
pada saat penyusunan pagu alokasi anggaran;

(2) Penyajian data alokasi anggaran belum terumuskan dengan
baik, sesuai dengan struktur program anggaran yang ada di
RSPP (Redesain Sistem Perencanaan dan Penganggaran;

(3) Keterbatasan Sumber Daya Manusia untuk melakukan
pengolahan database alokasi anggaran pada Bagrengarta

Rojemengar Stamarena Polri.

Dari ketiga permasalahan tersebut, kemudian ditentukan
prioritas masalah yang dihitung dengan menggunakan metode
USG (Urgency, Seriousness, Growth). Metode USG merupakan
salah satu cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan
metode teknik scoring 1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga
komponen dalam metode USG. Urgency, yaitu dilihat dari
tersedianya waktu, mendesak atau tidaknya masalah tersebut
diselesaikan. Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah
tersebut terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap
keberhasilan, membahayakan sistem atau tidak. Growth, yaitu
tingkat perkembangan masalah apakah masalah tersebut

berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah.



Tabel 1. 1 Matriks Analisa USG Prioritas Masalah

No

Prioritas Masalah

Kriteria

U

S

G

Total

Rank
N\

Terdapat perbedaan dalam jumlah
total alokasi anggaran pada saat
penyusunan pagu alokasi
anggaran;

15

&)

Penyajian data alokasi anggaran
belum terumuskan dengan baik,
sesuai dengan struktur program
anggaran yang ada di RSPP
(Redesain  Sistem Perencanaan
dan Penganggaran.

14

Keterbatasan Sumber Daya
Manusia untuk melakukan
pengolahan  database  alokasi
anggaran pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri.

13

Keterangan : 1 = sangat rendah,
2 = rendah,
3 = sedang,
4 = tinggi,
5 = sangat tinggi

Berdasarkan hasil identifikasi masalah yang sudah
dituangkan diatas, Action leader fokus pada permasalahan yang
paling relevan untuk diangkat, adalah belum ada standarisasi
proses pengolahan data alokasi anggaran pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri sehingga data belum dapat tersaji
dengan cepat, akurat, dan informatif.

Berdasarkan uraian permasalahan tersebut di atas, Action
leader mengangkat aksi perubahan tentang STANDARISASI
PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI”

Dengan aksi perubahan tersebut, Bagrengarta dapat
mewujudkan alur kerja dalam bentuk Standar Operasional



Prosedur (SOP) untuk melakukan proses pengolahan data alokasi
anggaran Polri secara cepat, akurat dan informatif serta dapat
dipertanggungjawabkan sehingga dapat membantu jajaran
Stamarena Polri terkait informasi anggaran Polri seperti
mengevaluasi anggaran yang telah di alokasikan sehingga dapat
membantu pimpinan Polri dalam mengambil keputusan untuk
menentukan arah bijak strategis yang menjadi program prioritas
dalam penyusunan rencana kebutuhan anggaran kedepan di

Jajaran Polri pada tingkat Mabes dan Kewilayahan.

2. Tujuan
Tujuan Action leader yaitu Standarisasi Pengolahan Data Alokasi
Anggaran (SEANDIRA) Pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena
Polri secara rinci tujuan dibagi menjadi dua, yaitu tujuan pada saat off
Campus selama 60 hari dan tujuan pasca pelatihan yang dapat
dijelaskan sebagai berikut:
a. Tujuan pada tahap off campus:

1) Adanya Standar Operasional Prosedur (SOP) tentang
pengolahan data alokasi anggaran;

2) Adanya buku panduan terkait pengolahan data alokasi
anggaran.

3) Terbentuknya Surat Keputusan Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan buku panduan tentang pengolahan data alokasi
anggaran;

4) Terimplementasinya Standar Operasional Prosedur (SOP)
tentang pengolahan data alokasi anggaran.

b. Tujuan pada tahap pasca pelatihan sebagai berikut

1) Penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) tentang
pengolahan data alokasi anggaran dapat digunakan pada
seluruh fungsi perencanaan tingkat Mabes dan Kewilayahan

dalam penyusunan anggaran;

10



2) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan SOP pada seluruh fungsi

perencanaan tingkat Mabes dan Kewilayahan dalam

penyusunan anggaran.

3. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Pembuatan dan penyusunan Standar Operasional Prosedur
pengolahan data alokasi anggaran pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri yang direncanakan akan berdampak terhadap
kemudahan proses pengolahan dan penyajian data alokasi anggaran
Polri. Sehingga personel Bagrengarta dalam menyajikan data alokasi
anggaran dapat dilaksanakan secara cepat, akurat dan data yang
disajikan dapat dipertanggungjawabkan. Adapun penghematan yang
didapat setelah adanya SOP ini sebesar Rp. 46.800.000,-
(mengurangi nilai paket rapat fullboard 20 orang x Rp.900.000,- x 2
hari dan uang harian transport 20 orang x Rp. 180.000,- x 3 hari). Hal
ini dikarenakan dalam proses penyajian data dilakukan tidak oleh tim
Pokja yang berjumlah banyak, hanya personel yang ditunjuk oleh

surat perintah pimpinan.

4. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Berdasarkan tujuan di atas, maka rencana aksi perubahan ini
diharapakan memberi manfaat secara internal maupun secara
eksternal, yaitu:

1) Internal
a) Mempermudah dan mempersingkat waktu dalam proses
penyusunan database alokasi anggaran yang diperoleh dari hasil
migrasi data setelah melaksanakan tahapan penyusunan
anggaran di lingkungan Polri melalui aplikasi SAKTI Kemenkeu;

b) Alokasi anggaran tertata dengan baik, rapih dan terpusat serta

terjamin kerahasiaan datanya;

c) Data alokasi anggaran yang disajikan dapat terjamin

kerahasiaannya dan dapat dipertanggungjawabkan sehingga

dapat membantu pengambilan keputusan pimpinan di Stamarena

11



2)

Polri dalam menentukan arah bijak strategi program prioritas
pada saat perencanaan kebutuhan anggaran Polri Tahunan;
d) Mempermudah untuk mendapatkan informasi dan laporan terkait
alokasi anggaran;
e) Memberikan dampak yang positif terhadap penyusunan
kebutuhan anggaran di lingkungan Polri.
Eksternal
Aksi perubahan Standar Operasional Prosedur pengolahan data
alokasi anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri merupakan langkah penting dalam upaya
meningkatkan pemahaman dan pengetahuan personel Stamarena
Polri, khususnya personel Bagrengarta, mengenai data alokasi
anggaran Polri. Dengan adanya standar operasional prosedur (SOP)
yang jelas, diharapkan pengolahan dan penyajian data dapat
dilakukan secara lebih sistematis dan profesional, sehingga informasi
yang disajikan menjadi akurat dan dapat dipertanggungjawabkan.

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dilakukan dan seiring

dengan Program Asta Cita Presiden pada point 7 “memperkuat

reformasi politik, hukum, dan birokrasi serta memperkuat penceganan

dan pemberantasan korupsi dan narkoba” yang diimplementasikan

pada program Prioritas Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia

“Presisi”, yaitu Terwujudnya sistem perencanaan, penganggaran,

monitoring dan evaluasi serta pengelolaan keuangan Polri yang efektif,

ef

B. Inova

isien dan akuntabel.

si Dan Output Rencana Aksi

1. Inovasi rencana aksi.

Inovasi rencana aksi perubahan yaitu Standarisasi Pengolahan

Data Alokasi Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Paolri).

2. Adapun output rencana aksi perubahan adalah sebagai berikut

a)

Terbentuknya Standar Operasional Prosedur (SOP) pengolahan

12



data alokasi anggaran;

b) Terbentuknya Surat Keputusan pemberlakuan SOP dan buku
panduan yang ditetapkan oleh Kepala Satuan Kerja Stamarena
Polri;

c) Adanya buku panduan pengolahan data alokasi anggaran;

d) Terimplementasinya SK penggunaan dan pelaksanaan.

C. Ruang Lingkup
Adapun Ruang lingkup dari rencana aksi perubahan ini adalah
Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran (SEANDIRA) Pada
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri dengan rentang waktu
3 Mei sampai dengan 29 Juni 2025.

13



BAB Il

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau milestone proyek perubahan

1. Kegiatan

Roadmap atau peta jalan merupakan

menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap
pada umumnya disusun sebagai
Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi

perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi aksi perubahan, tahap

bagian dari

rencana Kkerja rinci yang

pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.

2. Waktu pelaksanaan

Adapun perinciannya adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 1 pentahapan aksi perubahan

NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
| | PERENCANAAN (PLANNING)
1 | Merevisi RAP hasil Minggu ke 1 Dokumentasi
seminar Sabtu
3 Mei 2025
2 | Menghadap sponsor Minggu ke 1 Dokumentasi
menjelaskan tentang Senin
rencana aksi 5 Mei 2025
perubahan
3 | Menghadap mentor Minggu ke 1 Dokumentasi
menjelaskan tentang Selasa
rencana aksi 6 Mei 2025
perubahan
4 | Melaksanakan Minggu ke 1 Dokumentasi
koordinasi dengan Selasa
Stakeholder internal 7 Mei 2025
dengan maksud
menjelaskan arah dan
tujuan aksi perubahan
dan menyelaraskan

14

rencana strategis.




NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
Langkah-langkah
perubahan

5 | Melaksanakan Minggu ke 1 Dokumentasi
koordinasi dengan Rabu
Stakeholder eksternal 8 Mei 2025
dengan maksud
menjelaskan arah dan
tujuan aksi perubahan
dan menyelaraskan
Langkah-langkah
perubahan

I | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

1 | Pembentukan tim Minggu ke 2 Surat Perintah
efektif dan pembuatan Rabu Tim Efektif
Sprin tim efektif 14 Mei 2025

2 | Membuat dan Minggu ke 2 Surat Perintah
mengesahkan Surat Rabu Tim Efektif
Perintah Tim Efektif. 14 Mei 2025

3 | Melaksanakan rapat Minggu ke 2 Surat Perintah
Tim  efektif  untuk Kamis Tim Efektif
membahas rencana 15 Mei 2025
aksi perubahan dan
menyepakati
pembagian tugas dan
peranan masing-
masing anggota Tim
Efektif.

Il | PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Rapat koordinasi Minggu ke 3 Dokumentasi
dengan tim efektif Selasa, Daftar Hadir
terkait pembuatan 20 Mei 2025
rancangan SOP

2 | Mengumpulkan data Minggu ke 3 Data dan
informasi yang akan Selasa, informasi  terkait
digunakan sebagai 20 Mei 2025 penyusunan SOP
konsep rancangan
SOP

3 | Menyusun rancangan Minggu ke 3-4 Draft SOP
SOP Rabu, 21 s.d.

28 Mei 2025
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NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
4 | Rapat koordinasi Minggu ke 5 Dokumentasi
dengan tim efektif Senin, Daftar Hadir
terkait pembuatan 2 Juni 2025
rancangan SOP
5 | Membuat Buku Minggu ke 5 Buku
Panduan pengolahan Selasa, panduan/juknis
data alokasi anggaran 3 s.d. 10 Juni tersusun
2025
6 | Legalisasi SOP dan Minggu ke-6 SOP dan buku
buku panduan | 11 s.d. 13 Juni panduan sudah
pengolahan data 2025 ditandatangani
alokasi anggaran Kasatker
7 | Membuat video aksi Minggu ke-6 Dokumentasi
perubahan bersamatim | 12 s.d. 13 Juni Draf video
efektif 2025
8 | Sosialisasi SOP Minggu ke-7 Pemahaman
kepada  Stakeholder 16 Juni 2025 Stakeholder
internal dan eksternal internal dan
eksternal dalam
penerapan SOP
9 | Sosialisasi buku Minggu ke-7 Pemahaman
panduan pengolahan | 16 Juni 2025 | Stakeholder
data alokasi anggaran internal dan
eksternal dalam
pengolahan data
alokasi anggaran
10 | Implementasi SOP Minggu ke 7 Terimplementasi
dan buku panduan 17 s.d. 20 Juni nya SOP kepada
pengolahan data 2025 Stakeholder
alokasi anggaran
IV | MONITORING DAN EVALUASI
1 | Membuat angket Minggu ke 8 Google form
kuesioner terkait 21 Juni 2025 pengisian angket
pelaksanaan kuesioner
implementasi aksi
perubahan
2 | Merekap dan Minggu ke 8 Dokumen dan
mengolah hasil 23 Juni 2025 rekapan hasil
pengisian angket kuesioner.
kuesioner
3 | Membuat Berita Acara Minggu ke 8 Dokumen
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NO

TAHAPAN KEGIATAN

WAKTU

OUTPUT

tentang  penyerahan
hasil aksi perubahan
kepada Mentor

24 Juni 2025

Berita Acara

Menyusun

laporan  akhir  aksi
perubahan dan
persetujuan  laporan
pelaksanaan aksi

Minggu ke 8
24 s.d. 28
Juni 2025

Laporan Akhir
aksi perubahan

PASCA PELATIHAN

mengimplementasikan
secara berkelanjutan
Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan
buku panduan
pengolahan data
alokasi anggaran pada
tingkat Mabes dan
Kewilayahan.

September
2025

monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
SOP dan buku
panduan pengolahan
data alokasi anggaran
pada seluruh fungsi
perencanaan tingkat

Mabes dan
Kewilayahan dalam
penyusunan
anggaran.

Januari 2025

B. STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN

Stakeholder
kelompok yang tertarik, baik berasal dari dalam (internal) maupun dari luar
(eksternal) organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan
dan tindakan dari aksi perubahan. Keberadaan dan kontribusi stakeholder

terhadap rencana aksi perubahan menjadi salah satu elemen penting guna

didefenisikan sebagai

terwujudnya aksi perubahan itu sendiri.
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1. Identifikasi Stakeholder.
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua
yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder
tersebut dapat mendukung,netral dan menolak.
a. Stakeholder Internal antara lain:
1) Kabagrengarta;
2) Kaurmin Bagrengarta;
3) Pamin Subbaggarbelmod Bagrengarta;
4) Banum Subbaggarbelmod Bagrengarta;

b. Stakeholder Eksternal antara lain:
1) Karojemengar;
2) Kabagrengarsus Rojemengar;
3) Kasubbaggarbelbar Bagrengarta;
4) Kaurtu Rojemengar;
5) Pamin Subbaggarbelbar Bagrengarta;
6) Pamin Subbaggarbelpeg Bagrengarta;
7) Bamin/Banum Subbaggarbelbar Bagrengarta;

8) Bamin/Banum Subbaggarbelpeg Bagrengarta;

c. Peran, Pengaruh dan Intensitas

Stakeholder dalam rencana aksi perubahan merupakan
sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi memberikan
kontribusi baik secara langsung maupun tidak langsung. Pada
pemetaan stakeholder, pembagian kontribusi stakeholder dibagi
berdasarkan peran, pengaruh dan intensitasnya.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengerahui siapa
stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap
program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis
stakeholder sebagai berikut :
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Tabel 2. 2 pengklasifikasian stakeholder

No

Stakeholder

Deskripsi

Posisi

Pengaruh

Nilai

1

2

8

4

5

INTERNAL

1

Kabagrengarta

Sebagai pimpinan
pada Bagrengarta
Rojemengar
Stamarena  Polri
yang memberikan
persetujuan
terhadap rencana
aksi  perubahan,
serta pengendali
dan pengawas
dalam
pelaksanaan
rencana
perubahan

aksi

Promoters

(+)

Sangat tinggi

Kaurmin
Bagrengarta

Memiliki peranan
untuk mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Promoters

(+)

Sangat tinggi

Pamin
Subbaggarbelmod
Bagrengarta

Memiliki peranan
untuk mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Apathetic (+/-)

Rendah

Banum
Subbaggarbelmod
Bagrengarta

Anggota tim
efektif yang akan
melaksanakan
seluruh  kegiatan
yang telah
dijadwalkan

Defenders

(+)

Rendah

EKSTERNAL

1

Karojemengar

Sebagai pimpinan
pada
Birojemengar
Stamarena  Polri
yang memberikan
persetujuan
terhadap rencana
aksi  perubahan,
serta pengendali
dan pengawas
dalam
pelaksanaan

rencana aksi

Promoters

(+)

Sangat tinggi
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No Stakeholder Deskripsi Posisi Pengaruh Nilai
1 2 3 4 5 6
perubahan
2 | Kabagrengarsus Memiliki peranan Latens Tinggi 7
dalam membantu (+)
kesuksesan
rencana aksi
perubahan
3 | Kasubbaggarbelbar | Memiliki peranan Latens Tinggi 7
Bagrengarta dalam membantu (+)
kesuksesan
rencana aksi
perubahan
4 | Kaurtu Rojemengar | Memiliki peranan Latens Tinggi 7
dalam membantu (+)
kesuksesan
rencana aksi
perubahan
5 | Pamin Memiliki peranan | Apathetic (+/-) Rendah 2
Subbaggarbelbar dalam membantu
Bagrengarta kesuksesan
rencana aksi
perubahan
6 | Pamin Memiliki peranan | Apathetic (+/-) Rendah 2
Subbaggarbelbar dalam membantu
Bagrengarta kesuksesan
rencana aksi
perubahan
7 | Bamin Memiliki peranan Defenders Rendah 2
Subbaggarbelbar dalam membantu (+)
Bagrengarta kesuksesan
rencana aksi
perubahan
8 | Bamin Memiliki peranan Defenders Rendah 2
Subbaggarbelpeg dalam membantu (+)
Bagrengarta kesuksesan
rencana aksi
perubahan
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Tabel 2. 3 identifikasi stakeholder sebelum aksi perubahan

JENIS
STAKE KELOMPOK STAKEHOLDER
«| HOLDER
=
¥ o » 0 STRATEGI
NO STAKEHOLDER Bl o & < o 0 o 2 KOMUNI
Wow 9 s = = a w KASI
= 2| 5| < Q i z I
FlE g5 3 = m =
ol w & 3 w a
@ a a} <
A. INTERNAL
1 Kabagrengarta V| +++(9) Canalizing
2 | Kaurmin V| +++(9) Canalizing
3 Pamin Subbaggarbelmod \ +(2) Persuasif
4 | Banum Subbaggarbelmod VAN +++(7) Instruktif
B. EKSTERNAL
1 Karojemengar N ++(9) Canalizing
2 Kabagrengarsus y +(7) Persuasif
3 | Kasubbaggarbelbar v +(7) Persuasif
4 Kaurtu Rojemengar R ++(7) Persuasif
5 Pamin Subbaggarbelbar \ +(2) Persuasif
6 | Pamin Subbaggarbelpeg v +(2) Persuasif
7 Bamin Subbagarbelbar \ +++(7) Persuasif
8 | Bamin Subbagarbelpeg v +++(7) Persuasif
Keterangan:
1. Jenis Stakeholder
e Primer . penerima manfaat/target dari upaya;
e Sekunder : mereka yang langsung terlibat/bertanggung

jawab terhadap penerima manfaat;
e Utama . Pejabat pemerintah dan membuat kebijakan
adalah mereka yang merencanakan.
2. Kelompok Stakeholder
e Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi;
e Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi;

e Latens : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah;
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Aphatetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah.

3. Strategi komunikasi dengan Stakeholder:

MC (Manage Closely) : hubungan harus dijaga dengan
tetap dekat bagi Stakeholder yang memiliki power
(promoter).

Kl (Keep Informed) . informasikan setiap ada kejadian
(defender).

KS (Keep Satisfied): tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan aksi (latent).

ME (Minimal Effort) : menginformasikan sewajarnya/

usaha minimal (apathetic).

4. Jenis Posisi

e Sangat mendukung : +++
e Mendukung .
e Agak mendukung Do+
e Netral e
e Menentang Do
5. Pengaruh
e 9< . Sangat tinggi
e 6-8 . Tinggi
e 3-4 . Sedang
e 1-2 . Rendah

2. Peta jejaring

Dalam merencanakan suatu proyek perubahan, perlu mengenal terlebih

dahulu siapa saja Stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan

itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang

bertujuan memetakan Stakeholder yang terkait dengan perubahan

tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang

terlibat dalam proyek perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut:
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KABAGRENGARTA

STAKEHOLDER
EKSTERNAL

(SPONSOR)
KAURMIN
(MENTOR)
A
STAKEHOLDER T
INTERNAL v
PS. PAMIN
P— SUBBAGGAR
SUBBAGGAR BELMOD
BELMOD (ACTION LEADER)
2.BANUM
SUBBAGGAR A
BELMOD
v
TIM EFEKTIF
Gambar 2. 1 Peta jejaring
Keterangan :
. Instruksi
— : Laporan & Konsultasi
SR— » : Koordinasi
: Sosialisasi

ok wbdE

KAROJEMENGAR
KABAGRENGASUS
KASUBBAGGARBELBAR
KAURTU ROJEMENGAR
PAMIN
SUBBAGGARBELBAR
PAMIN
SUBBAGGARBELPEG

Penjelasan tugas dan tanggung jawab masing-masing peranan dalam

penyelenggaraan rencana aksi perubahan antara lain:

a) Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang

kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi

rencana aksi perubahan,

pembentukan

tim efektif, keterlibatan

Stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan

dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.

b) Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim efektif

untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan.
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c) Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan,
identifikasi keterlibatan Stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal
lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan.

d) Action leader berkoordinasi dengan Stakeholder eksternal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

e) Action leader berkoordinasi dengan Stakeholder internal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

f)Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

g) Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan kepada
Stakeholder internal dan eksternal.

h) Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach
mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana
Aksi Perubahan.

2) Kuadran Stakeholder

Seluruh Stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran analis

Stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut:

Pengaruh Tinggi

LATENTS r T PROMOTERS
1. HKabagrengarsus 1. Karojemengar
2. Kasubbaggar 2. Kabagrengarta
belbar 3. Kaurmin
3 Kaurtu Bagremgarta
Rojemenganr
Peran Rendah Peran Tinggi
APHATETICS DEFENDERS
1. Pamin 1. Banum
Subbaggarbelmod Subbaggarbelmod
. 2. Barmim
2. Pamin Subbagarbelbar
Subl?ag garbelbar 3. Bamin
3. Pamin Subbaggarbelpeg
Subbaggarbelpeg

7

Pengaruh Rendah

Gambar 2. 2 Kuadran Stakeholder
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Keterangan :

Promoters : Stakeholder pada kuadran ini merupakan Stakeholder yang
mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga
pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi perubahan
tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini
lebih banyak dilakukan secara langsung face to face, selalu
mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi dengan baik serta
menjaga agar mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi
perubahan.

Defenders : Stakeholder pada kuadran ini adalah Stakeholder yang
memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi
pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi aksi perubahan.
Metode komunikasi yang dilakukan adalah dengan merencanakan apa
yang akan dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran
apa yang diharapkan dari mereka.

Latents : Stakeholder pada kuadran ini merupakan Stakeholder yang
tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan, tetapi
mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi aksi
perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut. Metode
komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media diskusi dalam
memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta memastikan
dukungan dari mereka.

Apathetics : Stakeholder pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan

dan pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah.

C. Strategi Komunikasi
Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi
perubahan ini adalah melalui metode strategi komunikasi yaitu sebagai berikut:
a) Strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder
1) Manage Closely (MC), yaitu hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan peran

yang tinggi (Promoter);
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2)

3)

4)

Keep Informed (KI), yaitu stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam pelaksanaan aksi perubahan, bagi stakeholder
yang memiliki pengaruh rendah dan peran tinggi (Defender);

Keep Satisfied (KS), yaitu stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan aksi perubahan, pendekatan stakeholder
dengan strategi ini biasanya diperuntukan stakeholder yang
mempunyai pengaruh tinggi dan peran rendah (Latent)

Minimal Effort (ME), yaitu menginformasikan sewajarnya/usaha minimal
untuk stakeholder yang mempunyai pengaruh rendah dan peran
rendah (Apathetic).

b) Strategi komunikasi

1)

2)

Canalizing

Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh kelompok
terhadap individu atau stakeholder, untuk memastikan keberhasilan
berjalannya aksi perubahan, Action Leader perlu memastikan bahwa
inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai dan standar stakeholder.
Dengan cara meminta petunjuk, saran dan pendapat kepada atasan
langsung/mentor terhadap aksi perubahan sehingga implementasi aksi
perubahan dapat terlaksana.

Informatif

Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan
mempengaruhi stakeholder dengan jalan memberikan penerangan.
Dalam hal ini yang dilakukan Action Leader adalah memberikan
informasi kepada seluruh stakeholder tentang aksi perubahan yang
akan dilaksanakan dan manfaat yang akan dirasakan.

3) Persuasif

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk. Dalam
hal ini stakeholder digugah baik pikirannya, dan terutama perasaannya,
strategi ini digunakan agar stakeholder mau berperan aktif untuk
terlibat dalam pelaksanaan aksi perubahan dan mendukung secara
penuh sehingga aksi perubahan dapat berjalan maksimal, Adapun

Langkah yang dilakukan adalah melalui pelaksanaan sosialisasi SOP
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4)

dan buku panduan pengolahan data alokasi angagran kepada seluruh
user/pengguna dan stakeholder dalam aksi perubahan ini untuk
menyampaikan tujuan dan kelebihan dari aplikasi tersebut.

Instruktif

Teknik instruktif adalah komunikasi tersebut akan dilakukan dengan
tujuan memberikan pengarahan dan petunjuk-petunjuk pada subjek
tertentu, demi capaian suatu tujuan. Dalam hal ini, Action Leader
memberikan arahan dan petunjuk kepada Tim Efektif untuk

keberlangsungan implementasi aksi perubahan.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan sumber daya manusia
Pelaksanaan aksi perubahan ini telah memberdayakan berbagai sumber
daya yang ada, mulai dari sumber daya manusia (SDM), pengelolaan
anggaran, sarana prasarana yang tersedia hingga strategi pemecahan
masalah, sehingga proses pelaksaanaan aksi perubahan berjalan lancar

sesuai dengan target yang direncanakan.

1. Mobilisasi SDM

Dalam mewujudkan aksi perubahan diperlukan pemanfaatan sumber
daya manusai (SDM) yang ada pada Stamarena Polri. Pemanfaatan
sumber daya manusia ini bertujuan agar aksi perubahan dapat berjalan
dengan baik sesuai dengan tahapan yang telah direncanakan.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam aksi perubahan
adalah sebuah proses yang dimulai untuk pelaksanaan dan
berkelanjutan aktivitas mencapai tujuan dengan keahlian, pengetahuan,
konsep/ pemikiran.

Berikut ini pengorganisasian untuk Tim Efektif Aksi Perubahan
berdasarkan Surat Perintah  Astamarena Kapolri: Sprin/
395/V/DIK.2.5./2025 pada Tanggal 7 Mei 2025 Tentang Penunjukkan Tim
Efektif Aksi Perubahan Pendidikan Kepemimpinan Pengawasan (PKP)
atas nama Penda Tk. | Andri Suardi, S.E.
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MENTOR i

Gambar 3. 1 tata kelola SDM aksi perubahan

Deskripsi Tugas/fungsi dari setiap unit dalam tata kelola aksi
perubahan ini dapat dijelaskan sebagai berikut:
a. Sponsor: Kombes Pol. Jumiran, S.I.K. (Kabagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri) memiliki tugas:
1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan.
2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul
selama proses pelaksanaan Aksi perubahan.
b. Mentor : Penata TK. | Muhamad Dahlan, S.E. (Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri) memiliki tugas:
1) Memberikan dukungan penuh atas keseluruh aksi perubahan;
2) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan;
3) Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

4) Menyetujui rencana aksi perubahan.
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C.

Action Leader: Penda Tk. | Andri Suardi, S.E. (PS. Pamin

Subbaggarbelmod Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri)

memiliki tugas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang diperlukan
untuk membuat rencana aksi perubahan;

Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan mentor
dan coach serta mengikuti arahan dan masukan mereka;
Menggalang kerjasama dan  kesepakatakan dengan
stakeholder terkait baik eksternal maupun internal;

Memimpin dan mengorganisir tim efektif dalam pelaksanaan
aksi perubahan;

Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan aksi
perubahan;

Membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan.

Coach: Kompol Qurnia Ricky Yanitra, S.A.P., S.I.LK. (Patun
Pusdikmin Lemdiklat Polri), memiliki fungsi:

1)

2)

3)

4)

Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan dalam
menyusun dan melaksanakan Rencana Aksi Perubahan,;
Memberikan bimbingan jarak jauh melalui media elektronik
kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP);
Membuka komunikasi dengan Mentor terkait kegiatan peserta
selama pelaksanaan Rencana Aksi perubahan;

Melakukan intervensi bila Pemimpin Perubahan mengalami

permasalahan sebatas kewenangan coach

Tim Efektif memiliki peran dan tugas sebagai berikut :

1)

2)

3)

Membantu/mendukung Action leader untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang diharapkan pada Aksi Perubahan agar hasil
sesuai dengan harapan;

Menyediakan data pendukung dalam aksi perubahan secara
umum.

Membantu untuk melaksanakan sosialisasi, membantu untuk

menyebarkan dan mengkompulir kuesioner dan testimoni serta
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memberikan  feedback terhadap  kemajuan  laporan
implementasi;

4) Membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan
dengan administrasi, menyiapkan snack rapat, mengumpulkan
hasil rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan

implementasi aksi perubahan

2. Pengelolaan Anggaran
Dalam pelaksanaan aksi perubahan pada Subbaggarbelmod
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri yakni terbentuknya
Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran (Seandira) pada
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri tidak didukung anggaran
DIPA Stamarena Polri T.A 2025, melainkan menggunakan anggaran
yang bersumber dari swadaya Action Leader. Adapun rincian

penggunaan anggaran pada aksi perubahan ini adalah sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Penggunaan Anggaran dan Biaya

RINCIAN PERHITUNGAN
NO URAIAN KEGIATAN/DETAIL vor | satuan ::szi,?\l JUMLAH
(Rp) (Rp)

1 Rapat Pembentukan dan Pembagian Tugas 132.000
Tim Efektif

e  Biaya Snack Rapat (6 Org x 1 Giat) 6 0oG 22.000 132.000

2 Penyusunan Manual Book SOP 410.000

e  Biaya Snack Rapat (5 Org x 1 Giat) 5 OG 22.000 110.000

e  Biaya Cetak Buku panduan (10 Buku) 10 BUKU 100.000 1.000.000

3 | Sosialisasi SOP 220.000

. Biaya Snack Rapat (10 Org x 1 Giat) 10 oG 22.000 220.000

4 ATK 56.000

e  Biaya ATK (Kertas A4 80 GRAM 1 RIM) 1 RIM 56.000 56.000

e  Tinta Epson L800 Black 1 BUAH 162.000 162.000

TOTAL 1.680.000
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3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan

sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan

rencana aksi perubahan, yaitu :

a. Laptop/ computer, laptop ataupun PC digunakan dalam pembuatan
laporan, administrasi pendukung dalam aksi perubahan serta
digunakan action leader untuk mengikuti webinar;

b. Printer, digunakan untuk mencetak administrasi terkait aksi
perubahan;

c. Fasilitas internet, digunakan untuk mengakses aplikasi SAKTI;

d. ATK, adalah alat tulis kantor yang dipergunakan pada saat aksi
perubahan, berupa kertas, pena, map, dll.

e. Alat komunikasi, digunakan untuk komunikasi terkait pelaksaan aksi
perubahan;

f. Ruang rapat, digunakan untuk kegiatan sosialisasi terkait aksi
perubahan.

4. Strategi Mengatasi Masalah

Dalam suatu pelaksanaan kegiatan tentu saja dihadapi dengan
berbagai masalah, begitupula dengan pelaksanaan aksi perubahan
Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran (Seandira) pada
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri tidak luput dari berbagai
permasalahan yang ada.

Untuk mengatasi masalah atau kendala yang ada diperlukan adan
manajemen resiko. Manajemen resiko perlu dilakukan untuk mengatasi
potensi masalah, resiko yang terjadi serta strategi mengatasi masalah
selama melaksanakan Aksi Perubahan. Adapun resiko yang timbul

dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah sebagai berikut :
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Tabel 3. 2 Manajemen resiko

NO POTENSI RESIKO STRATEGI MENGATASI
MASALAH MASALAH

1 Action leader | Aksi Perubahan tidak | Membuat Time Line
dibebani  tupoksi | berjalan sesuai jadwal | pekerjaan, membagi
sehari-hari di | yang sudah dibuat. tugas dengan jelas
satuan kerja kepada tim efektif dan
sehingga kesulitan mengadakan pertemuan
dalam pembagian rutin untuk mengontrol
waktu  pekerjaan dan evaluasi pekerjaan
antara
pelaksanaan aksi
dengan tanggung
jawab sehari- hari

2 Koordinasi dengan | Jadwal kegiatan aksi | Mengadakan pertemuan
tim efektif kurang | perubahan terhambat | rutin baik secara
berjalan  dengan | dan tertunda lansung maupun secara
baik karena tim online serta membuat
efektif memiliki WA group agar bisa
tupoksi masing- berkoordinasi  dengan
masing baik.

3 Anggaran yang | Aksi Perubahan tidak | Mencari sponsor atau
ada tidak di| berjalan sesuai jadwal | menggunakan dana
dukung oleh DIPA | yang sudah dibuat swadaya

B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder
Dalam hal merealisasikan aksi perubahan, yakni Standarisasi

Pengolahan Data Alokasi Anggaran (Seandira) pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri banyak faktor yang dapat menentukan
keberhasilan atau kegagalan. Namun, salah satu faktor yang paling
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diremehkan untuk mencapai keberhasilan adalah persepsi. Jika
stakeholder yang paling penting dalam aksi perubahan ini tidak melihat
nilainya, mereka seringkali dapat menggagalkan penerapan aksi
perubahan yang dilaksanakan oleh action leader, itulah mengapa
penting untuk memperoleh dukungan dari pemangku kepentingan/
stakeholder. Stakeholder ada diseluruh bagian organisasi. Mereka
terdiri dari orang-orang (tim) yang bekerja sama langsung dengan
penulis, tim yang akan menggunakan SOP pengolahan data alokasi
anggaran, serta atasan yang mendukung dan menyetujui terjadinya
aksi perubahan ini.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, action leader memperoleh
dukungan dari stakeholder, baik internal maupun eksternal, karena
mereka melihat aksi perubahan ini membawa perubahan positif,
dimana dengan adanya SOP pengolahan data alokasi anggaran,
proses pengolahan data alokasi anggaran dapat dilaksanakan secara
cepat, akurat dan informatif serta dapat dipertanggungjawabkan.

Tabel 3. 3 pengklasifikasian dukungan stakeholder Setelah Aksi Perubahan

No Stakeholder Deskripsi Posisi Pengaruh Nilai
1 2 3 4 5 6
INTERNAL
1 | Kabagrengarta Sebagai pimpinan Promoters Sangat tinggi 10

pada Bagrengarta (+++4)

Rojemengar

Stamarena Polri yang

memberikan

persetujuan terhadap

rencana aksi

perubahan, serta

pengendali dan

pengawas dalam

pelaksanaan rencana
aksi perubahan

2 | Kaurmin Bagrengarta Memiliki peranan Promoters Sangat tinggi 10
untuk mendukung (++4)
terlaksananya aksi
perubahan
3 | Pamin Memiliki peranan Promoters Tinggi 10
Subbaggarbelmod untuk mendukung (++4)
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No Stakeholder Deskripsi Posisi Pengaruh Nilai
1 2 3 4 5 6
Bagrengarta terlaksananya aksi
perubahan
4 | Banum Anggota tim efektif Defenders Rendah 7
Subbaggarbelmod yang akan (+++)
Bagrengarta melaksanakan
seluruh kegiatan yang
telah dijadwalkan
EKSTERNAL
1 | Karojemengar Sebagai pimpinan Promoters Sangat tinggi 9
pada  Birojemengar (+)
Stamarena Polri yang
memberikan
persetujuan terhadap
rencana aksi
perubahan, serta
pengendali dan
pengawas dalam
pelaksanaan rencana
aksi perubahan
2 | Kabagrengarsus Memiliki peranan Promoters (+) Tinggi 9
dalam membantu
kesuksesan rencana
aksi perubahan
3 | Kasubbaggarbelbar Memiliki peranan Promoters (+) Tinggi 9
Bagrengarta dalam membantu
kesuksesan rencana
aksi perubahan
4 | Kaurtu Rojemengar Memiliki peranan Promoters (+) Tinggi 9
dalam membantu
kesuksesan rencana
aksi perubahan
5 | Pamin Memiliki peranan Defender Sedang 7
Subbaggarbelbar dalam membantu +)
Bagrengarta kesuksesan rencana
aksi perubahan
6 | Pamin Memiliki peranan Defender Sedang 7
Subbaggarbelbar dalam membantu (+)
Bagrengarta kesuksesan rencana
aksi perubahan
7 | Bamin Memiliki peranan Defender Sedang 7
Subbaggarbelbar dalam membantu (+)
Bagrengarta kesuksesan rencana
aksi perubahan
8 | Bamin Memiliki peranan Defender Sedang 7
Subbaggarbelbar dalam membantu (+)
Bagrengarta kesuksesan rencana
aksi perubahan
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Tabel 3. 4 identifikasi stakeholder sesudah aksi perubahan

36

NO STAKE HOLDER TIM JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRA TEGI STRATEGI
EFEKTIF | PRIMER |SEKUN| UTAMA |PROMOTER| LATENS |DEFEN [APATH| MENGHADAPI KOMUNIKAS!
DER DERS | ETICS | STAKE HOLDER
1 KABAGRENGARTA ' +++(10) MANAGE | CANALIZING
CLOSELY
2 KAURMIN v +++(10) MANAGE | CANALIZING
BAGRENGARTA CLOSELY
3 PAMIN v +++(10) MANAGE |CANALIZING
ISUBBAGGARBELMOD CLOSELY
BAGRENGARTA
4 BANUM v V' +++5 KEEP INTRUKTIF
ISUBBAGGARBELMOD INFORMED
BAGRENGARTA
B EKSTRENAL
5 KAROJEMENGAR v +9 MANAGE |INFORMATIF
CLOSELY
6 KABAGRENGARSUS v +9 MANAGE |INFORMATIF
CLOSELY
7 KASUBBAGGARBELB v +9 KEEP INFORMATIF
INFORMED
AR BAGRENGARTA
3 KA \ +9 KEEP INFORMATIF
URTU INFORMED
ROJEMENGAR
9 PAMIN v +7 KEEP INFORMATIF
SUBBAGGARBELBAR INFORMED
BAGRENGARTA
10 PAMIN v +7 KEEP INFORMATIF
INFORMED
SUBBAGGARBELPEG
BAGRENGARTA
1 BAMIN v +7 KEEP PERSUASIF
INFORMED
SUBBAGGARBELBAR
BAGRENGARTA
12 BAMIN v +7 KEEP PERSUASIF
INFORMED
SUBBAGGARBELBAR
BAGRENGARTA
Keterangan:
a) Jenis stakeholder
v Primer : penerima manfaat langsung
v' Sekunder : penerima manfaat tidak langsung
v Utama . pejabat yang membuat kebijakan
b) Kelompok stakeholder
v Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
v Defenders : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah



v

Latens : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi

c) Strategi hubungan dengan stakeholder

v

MC (Manage Closely)

Kl (Keep Informed)

KS (Keep Satisfied)

ME (Minimal Effort)

: hubungan harus dijaga dengan
tetap dekat bagi stakeholder yang
memiliki power (promoter).

. informasikan setiap ada kejadian
(defender).

:tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan aksi (latent).

: menginformasikan sewajarnya/

usada minimal (apathetic).

d) Strategi komunikasi dengan stakeholder

v

v
v

v

Canalizing

Informatif

Persuasif

Instruktif

meminta petunjuk, saran dan
pendapat kepada mentor dan
sponsor.

memberikan informasi.

mempengaruhi dengan cara
membujuk.

memberikan pengarahan dan

petunjuk.

e) Pemetaan posisi dari setiap stakeholder

v
v
v

Sangat mendukung

Mendukung
Agak mendukung

D+
T+

T+

f) Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, makin

tinggi kepentingan

v

v
v
v

Rendah
Sedang
Tinggi

Sangat Tinggi
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Berdasarkan identifikasi stakeholder  yang telah dilakukan, maka
disusunlah peta jejaring/net map stakeholder seperti gambar di bawah ini yang
menjelaskan hubungan kerja antara para stakeholder dengan action leader

aksi perubahan.

KABAGREMGARTA
(SPONSOR)
STAKEHOLDER
EKSTERNAL
KAURMIN
(MENTOR)
A
SR ELBPNEL ‘. T 1. KAROJEMEMNGAR
JIUGLENL 2. KABAGREMNGASUS
SSEETHINR 3. KASUBBAGGARBELBAR
1'2’3“@;'!:;‘;\9%9 BEL“DGGAD ;1. ?:;ETUROJEMENGAR
ACTION LEADER :
BELMOD ( ! SUBBAGGARBELBAR
2. BANUM A 6. PAMIN
SUBBAGGAR | SUBBAGGARBELPEG
BELMOD
v
TIM EFEKTIF

L /

Gambar 3. 2 Peta jejaring

Keterangan :

. Instruksi

— . Laporan & Konsultasi

PR » : Koordinasi
: Sosialisasi

Penjelasan tugas dan tanggung jawab masing-masing peranan
dalam penyelenggaraan rencana aksi perubahan antara lain:

1. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi
rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan
Stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang
diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.

2. Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim
efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang

akan dilaksanakan.
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3. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan,
identifikasi keterlibatan Stakeholder internal dan eksternal, serta
hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi
perubahan.

4. Action leader berkoordinasi dengan Stakeholder eksternal dan
internal tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

5. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan
kepada Stakeholder internal dan eksternal.

7. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach
mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan
rencana Aksi Perubahan.

2. Kuadran Stakeholder
Seluruh stakeholder tersebut, apabila dipetakan dalam kuadran

analisis stakeholder, maka akan tampak seperti gambar berikut ini.
Pengaruh Tinggi

AN

PROMOTERS
LATENTS Karojemengar
Kabagrengarta
Kabagrengarsus
Kasubbaggar belbar

Kaurmin Bagrengarta

© o0 & 0O DN B

Kaurtu Rojemengar

Peran Rendah Peran Tinggi

< >

APHATETICS DEFENDERS

1. Pamin
Subbaggarbelmod
2. Pamin
Subbaggarbelbar
3. Pamin
Subbaggarbelpeg
4. Banum
Subbaggarbelmod
5. Bamin
Subbagarbelbar

6. Bamin
-\/- Subbaggarbelpeg

Pengaruh Rendah
29
Gambar 3. 3 Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan




C.

Gambar 3.3. me Gambar 3.3 Kuadran stakeholder fikasi terkait
stakeholder setelah aksi perubahan. Stakeholder pada kelompok latent
pindah menjadi kelompok Promoter, hal ini terlihat dari dukungan dan
pengaruh stakeholder tersebut dalam aksi perubahan, yang didukung
dengan surat dukungan dan pernyataan dari stakeholder. Stakeholder
aphatetics yang pada awalnya tidak terlalu peduli dengan rencana aksi
perubahan, setelah pelaksanaan aksi perubahan mereka memberikan
dukungan terhadap implementasi Standarisasi Pengolahan Data Alokasi
Anggaran pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri, sehingga
kuadran stakeholder untuk kelompok ini berubah menjadi kelompok
Defender.

Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi
Pelaksanaan atau implementasi aksi perubahan, sebagaimanan
dijelaskan pada tahapan/ milestone off campus selama 60 (enam puluh)
hari pelaksanaan kegiatan sudah sesuai dengan rencana (milestone)
pada aksi perubahan. Perubahan jadwal yang terjadi antara milestone
dan implementasi tidak terlalu signifikan disebabkan karena adanya
jadwal kegiatan kantor yang harus dilaksanakan terlebih dahulu
Walaupun dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan milestone
pada rencana aksi perubahan terdapat ketidaksesuaian yang
diakibatkan beberapa hal, namun pelaksanaan implemetasi SOP
pengolahan data alokasi anggaran pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri pada akhirnya dapat terlaksana secara sepenuhnya
sehingga tujuan pada aksi perubahan ini dapat tercapai 100 %.
Hasil capaian kegiatan implementasi aksi perubaan dapat dilihat
pada tabel berikut :
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Tabel 3. 5 Kesesuaian antara milestone dengan implementasi

KET/
o TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN LAMPIRAN
MILESTONE RAP | TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA | REALISASI RENCANA | REALISASI
I TAHAP PERENCANAAN/ PLANNING
1. | Merevisi RAP hasil Merevisi RAP hasil seminar Dokumentasi Dokumentasi Minggu ke 1 Minggu ke 1 Sudah
seminar Draf RAP Draf RAP Sabtu Sabtu tercapai
3 Mei 2025 3 Mei 2025 100 %
2. | Menghadap sponsor | Menghadap sponsor Dokumentasi Dokumentasi, Minggu ke 1 Minggu ke 1 Sudah
menjelaskan tentang | menjelaskan tentang rencana aksi | catatan ,arahan catatan arahan Senin Senin tercapai
rencana aksi perubahan perubahan dukungan mentor | dukungan mentor 5 Mei 2025 5 Mei 2025 100 %
3. | Menghadap mentor Menghadap mentor Dokumentasi Dokumentasi, Minggu ke 1 Minggu ke 1 Sudah
menjelaskan tentang | menjelaskan tentang rencana aksi | Catatan,arahan catatan arahan Selasa Selasa tercapai
rencana aksi perubahan perubahan Dukungan dukungan mentor 6 Mei 2025 6 Mei 2025 100 %
kasatker sebagai
sponsor
4. | Melaksanakan koordinasi | Melaksanakan koordinasi dengan | Dokumentasi Dokumentasi Minggu ke 1 Minggu ke 1 Sudah
dengan Stakeholder | Stakeholder internal dengan | Catatan,arahan Selasa Selasa tercapai
internal dengan maksud | maksud menjelaskan arah dan | Dukungan stake 7 Mei 2025 7 Mei 2025 100 %
menjelaskan arah dan | tujuan aksi perubahan dan | holder internal
tujuan aksi perubahan dan | menyelaraskan Langkah-langkah | eksternal
menyelaraskan Langkah- | perubahan
langkah perubahan
5. | Melaksanakan koordinasi Melaksanakan koordinasi dengan | Dokumentasi Dokumentasi Minggu ke 1 Minggu ke 1 Sudah
dengan Stakeholder Stakeholder eksternal dengan Rabu Rabu tercapai 100
eksternal dengan maksud maksud menjelaskan arah dan 8 Mei 2025 8 Mei 2025 %

menjelaskan arah dan
tujuan aksi perubahan dan
menyelaraskan Langkah-
langkah perubahan

tujuan aksi perubahan dan
menyelaraskan Langkah-langkah
perubahan

Il TAHAP PENGORGANISASIAN / ORGANIZING
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

N LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI

6. Pembentukan tim efektif | Pembentukan tim efektif dan | Surat Perintah | Surat Perintah Tim Minggu ke 2 Minggu ke 2 Sudah
dan pembuatan Sprin tim | pembuatan Sprin tim efektif Tim Efektif Efektif Rabu Rabu tercapai 100
efektif 14 Mei 2025 14 Mei 2025 %

7. Membuat dan | Membuat dan mengesahkan | Surat Perintah | Surat Perintah Tim Minggu ke 2 Minggu ke 2 Sudah
mengesahkan Surat | Surat Perintah Tim Efektif. Tim Efektif Efektif Rabu Rabu tercapai 100
Perintah Tim Efektif. 14 Mei 2025 14 Mei 2025 %

8. Melaksanakan rapat Tim | Melaksanakan rapat Tim efektif | Surat Perintah | Surat Perintah Tim Minggu ke 2 Minggu ke 2 Sudah
efektif untuk membahas | untuk membahas rencana aksi | Tim Efektif Efektif Kamis Kamis tercapai 100
rencana aksi perubahan | perubahan dan  menyepakati 15 Mei 2025 15 Mei 2025 %
dan menyepakati | pembagian tugas dan peranan
pembagian tugas dan | masing-masing anggota Tim
peranan  masing-masing | Efekiif.
anggota Tim Efekiif.

Il | TAHAP PELAKSANAAN / ACTUANTING

9. | Rapat koordinasi dengan Rapat koordinasi dengan tim | Dokumentasi Dokumentasi Minggu ke 3 Minggu ke 3 Sudah
tim efektif terkait efektif terkait pembuatan | Daftar Hadir Daftar Hadir Selasa, Selasa, tercapai 100
pembuatan rancangan rancangan SOP 20 Mei 2025 20 Mei 2025 %
SOP

10. | Mengumpulkan data | Mengumpulkan data informasi | Data dan | Data dan informasi Minggu ke 3 Minggu ke 3 Sudah
informasi  yang akan | yang akan digunakan sebagai | informasi terkait | terkait penyusunan Selasa, Selasa, tercapai
digunakan sebagai konsep | konsep rancangan SOP penyusunan SOP | SOP 20 Mei 2025 20 Mei 2025 100%

rancangan SOP
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

N LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
11. | Menyusun rancangan SOP | Menyusun rancangan SOP Draft SOP Draft SOP Minggu ke 3-4 | Minggu ke 3- Sudah
Rabu, 21 s.d. 4 Rabu, 21 tercapai
28 Mei 2025 s.d. 28 Mei 100%
2025
12. | Rapat koordinasi dengan Rapat koordinasi dengan tim | Dokumentasi Dokumentasi Minggu ke 5 Minggu ke 5
tim efektif terkait efektif terkait pembuatan | Daftar Hadir Daftar Hadir Senin, Senin, Sudah
pembuatan rancangan rancangan SOP 2 Juni 2025 2 Juni 2025 tercapai
SOP 100%
13. | Membuat Buku Panduan Membuat Buku Panduan | Buku Buku panduan/juknis Minggu ke 5 Minggu ke 5
pengolahan data alokasi pengolahan data alokasi | panduan/juknis tersusun Selasa, Selasa, Sudah
anggaran anggaran tersusun 3 s.d. 10 Juni 3s.d.10 tercapai
2025 Juni 2025 100%
14. | Legalisasi SOP dan buku Legalisasi SOP dan buku | SOP dan buku | SOP dan buku Minggu ke-6 Minggu ke-6 Sudah
panduan pengolahan data | panduan pengolahan data alokasi | panduan  sudah | panduan sudah 11 s.d. 13 11 s.d. 13 tercapai
alokasi anggaran anggaran ditandatangani ditandatangani Juni 2025 Juni 2025 100%
Kasatker Kasatker
15. | Membuat video aksi | Membuat video aksi perubahan | Dokumentasi Dokumentasi Minggu ke-6 Minggu ke-6 Sudah
perubahan bersama tim | bersama tim efektif Draf video Draf video 12 s.d. 13 12 s.d. 13 tercapai
efektif Juni 2025 Juni 2025 100%
16. | Sosialisasi SOP kepada | Sosialisasi SOP kepada | Pemahaman Pemahaman Minggu ke-7 Minggu ke-7 Sudah
Stakeholder internal dan | Stakeholder internal dan eksternal | Stakeholder Stakeholder internal | 16 Juni 2025 16 Juni 2025 Tercapai
eksternal internal dan | dan eksternal dalam 100%
eksternal dalam | penerapan SOP

penerapan SOP
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NG LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
17. | Sosialisasi buku panduan | Sosialisasi buku panduan | Pemahaman Pemahaman Minggu ke-7 Minggu ke-7 Sudah
pengolahan data alokasi | pengolahan data alokasi | Stakeholder Stakeholder internal | 16 Juni 2025 16 Juni 2025 Tercapai
anggaran anggaran internal dan | dan eksternal dalam 100%
eksternal dalam | pengolahan data
pengolahan data | alokasi anggaran
alokasi anggaran
18. | Implementasi SOP dan | Implementasi SOP dan buku | Terimplementasi Terimplementasi nya Minggu ke 7 Minggu ke 7 Sudah
buku panduan pengolahan | panduan pengolahan data alokasi | nya SOP kepada | SOP kepada | 17 s.d. 20 Juni 17 s.d. 20 Tercapai
data alokasi anggaran anggaran Stakeholder Stakeholder 2025 Juni 2025 100%
IV | TAHAP MONITORING DAN EVALUASI / CONTROLLING
19. | Membuat angket kuesioner | Membuat angket kuesioner terkait | Google form | Google form Minggu ke 8 Minggu ke 8 Sudah
terkait pelaksanaan pelaksanaan implementasi aksi pengisian angket | pengisian angket | 21 Juni 2025 21 Juni 2025 Tercapai
implementasi aksi perubahan kuesioner kuesioner 100%
perubahan
20. | Merekap dan mengolah Merekap dan mengolah hasil Dokumen dan | Dokumen dan Minggu ke 8 Minggu ke 8 Sudah
hasil pengisian angket pengisian angket kuesioner rekapan hasil | rekapan hasil | 23 Juni 2025 | 23 Juni 2025 Tercapai
kuesioner kuesioner. kuesioner. 100%
21. | Membuat Berita Acara Membuat Berita Acara tentang Dokumen Dokumen Minggu ke 8 Minggu ke 8 Sudah
tentang penyerahan hasil penyerahan hasil aksi perubahan Berita Acara Berita Acara 24 Juni 2025 | 24 Juni 2025 Tercapai
aksi perubahan kepada kepada Mentor 100%
Mentor
22. | Menyusun laporan Menyusun laporan akhir Laporan Akhir | Laporan Akhir aksi Minggu ke 8 Minggu ke 8 Sudah
akhir aksi perubahan dan aksi perubahan dan persetujuan aksi perubahan perubahan 24 s.d. 28 24 s.d. 28 Tercapai
persetujuan laporan laporan pelaksanaan aksi Juni 2025 Juni 2025 100%

pelaksanaan aksi
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Dari tabel di atas, tahap perencanaan tidak mengalami perubahan, tahap
pengorganisasian tidak mengalamai perubahan. Selanjutnya tahap
pelaksanaan pun sesuai dengan jadwal. Action Leader berkoordinasi dan
berkomunikasi dengan stakeholder lain guna meminta dukungan atas aksi
perubahan yang disusun, berdasarkan hasil komunikasi secara persuasif
dan konsultatif dengan stakeholder didapatkan dukungan positif yang

dibuktikan dengan surat dukungan stakeholder

2. Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana Perubahan
a. Perencanaan/planing
Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 5 s.d 8 Mei 2025, dalam
melaksanakan tahapan aksi perubahan Standarisasi Pengolahan Data
Alokasi Anggaran (SEANDIRA) Pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri diawali dengan menghadap Kabagrengarta selaku
Sponsor, Kaurmin Bagrengarta selaku Mentor, Stakeholder Internal dan
Stakeholder Eksternal dengan menjelaskan aksi perubahan yang akan

dilaksanakan dalam 60 Hari.

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama JUMIRAN, 5.1 K

Pangkat/NRP KOMBES POL J 70070480,

KABAGRENGARTA ROJEMENGAR:

) Polri Gel. | Angkatan Xill Tahun 202:

ANDRI SUARDI, S.E

BUNIP PENDA TK I1188708102008121001
Jabatan PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR

STAMARENA POLRI

aan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan

Jakarta Juni 2026

KABAGRENGARTA ROJEMENGAR
STAMARENA POLRI

JUMIRAN, S 1K
KOMISARIS BESAR POLIS| NRP 70070460

Gambar 3. 4 Koordinasi dan permohonan dukungan Kabagrengarta selaku Sponsor
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T I 7.

Saya yang bertanda tangan di bawan ini

Nama MUHAMAD DAHLAN. S € ;
Pangkat/NRP PENATA TK.I / 198209032006041004
Jabatan KAURMIN BAGRENGARTA ROJEMENGAR
Satker STAMARENA POLRI

Dangan ini bahwa saya v Aks| yang
berudul. STANDARISAS! PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI. darl Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu

Nama ANDRI SUARDI, S E

Pangkat/NIP PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR:

Satker STAMARENA POLRI

nyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

Jakarta Juni 2025
KAURMIN BAGRENGARTA
A

I
t

MUHAMAD DAHLAN, S E
PENATA TK.I NIP 108200032006041004

Gambar 3. 7 Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal
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b. Pengorganisasian

Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan pada tanggal 6 s.d

8 Mei 2025, dengan rincian kegiatan yaitu pembuatan Sprin tim

efektif, pendistribusian Sprin tim efektif dan rapat kerja tim

efektif menjelaskan rencana aksi perubahan dan pembagian

kerja tim efektif. Kegiatan pada tahap pengorganisasian ini

dapat terlaksana dengan progress 100 %

1) Penetapan Tim Efektif
Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan
mendukung Action Leader dalam tahap implementasi aksi
perubahan yang ditetapkan dalam bentuk Surat Perintah
yang disahkan oleh pimpinan. Adapun outputnya yaitu Surat
Perintah Astamarena Kapolri: Sprin/ 395/V/DIK.2.5./2025
pada Tanggal 7 Mei 2025 Tentang Penunjukkan Tim Efektif
Aksi Perubahan Pendidikan Kepemimpinan Pengawasan
(PKP) atas nama Penda Tk. | Andri Suardi, S.E. Tim efektif
terdiri dari Banum Subbaggarbelmod, Bamin

Subbaggarbelbar dan Bamin Subbaggarbelpeg Bagrengarta.

MARKAS BESAR
POLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT PERINTAH ASTAMARENA KAPOLRI
N/DIK.2 52025

ITAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN NOMOR _SPRIN/ 29€
- TANGGAL 9 ME 2025
)
L] DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF

Pertimbangan

Dasar

AKS! PERUBAHAN PESERTA PKP T.A. 2025

SURAT PERINTAH _
Nomor: Sprin/ 295 M/DIK.2.5./12025

- JABATAN

aksanaan Aksi No NAMA PANGKAT ——
W oo i B | | | smukra OALAM TIM
ipandang  perlu 1. | BAYU ADJIE PENGATUR | BANUM ADMINISTRAST
PRIYONGGO, AMd Ak Tl | SUBBAGGARBELMOD
BAGRENGARTA
ROJEMENGAR
1 ala  Kepolisian Negara Republik Indonesia STAMARENAPOLRI |
0/XII/2024 tanggal 19 Desember 2024 tentang 7| NAUFAL AHNAF ARGILA | BRIFDA | BANUM AOMINISTRAST
rogra ndidikan dan Pelatihan Keplosisian Negara Republik SUBBAGGARBELBAR
s A, 2025 BAGRENGARTA

ROJEMENGAR
STAMARENA POLRI

2 urat  Kepolisian Negara Republik _Indonesia  Nomor T RESTONUFANMAD SRTFOA— B —RoTULEN
B/3145/UDIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 perihal Lot e ARBELPEG L
pemanggilan peserta PKP Tahun Anggaran 2025. BAGRENGARTA

ROJEMENGAR
DIPERINTAHKAN = | STAMARENA POLR

: NAMA, PANGKAT, DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI i e

] Mei 2025

an tugas dan jabatan seh: padatangoali: o} .
as sebagai Tim Efekif membantu 47-ASTAMARENA KAPOLRI

akan  tug
n aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan y , RARQUEMENGAR
as nama Penda Tk.| Andri Suardi, S.E. jabatan
jemeng .
anaan tugas Tim Efektif mulai tanggal 3 Mei sd e SAMBODOPURNOMO YOGO, §.1K.. MT.C.P.
i 2028 N BRIGADIR JEYDERAL POLISI o

3 Melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya serta penuh
rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di : Jakarta
Pada tanggal 2 Mei 2025
2 ASTAMARENA KAPOLRI

1 KARDJEMENGAR
Dr, SAMBODO B! MO YOGO, S.LK.. M.T.C.P.
TSR B R YENDERAL POLIST

Gambar 3. 8 Sprin Tim Efektif
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2) Rapat Kerja Tim Efektif

Action Leader menyampaikan tentang kegiatan
implementasi dari  Pendidikan  Kepemimpinan
Pengawas (PKP) yang akan dilaksanakan selama 2
bulan kedepan meliputi Rencana Aksi Perubahan,
keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder
eksternal, pembagian tugas serta hal-hal lain yang

diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan

DAFTAR HADIR RAPAT KOORDINASI TIM EFEKTIF

PANGKAT JABATAN TANDA

-‘E(‘}ﬂ.
A
Gambar 3. 9 rapat kerja tim efekt

c. Pelaksanaan/Actuating
Tahap pelaksanaan kegiatan dimulai pada minggu ke Il
tanggal 19 Mei s.d. minggu VIl tanggal 28 Mei 2025. pada
Tahap pelaksanaan ini merupakan tahapan pembuatan SOP,
Buku Panduan, Skep, Implementasi SOP yang menjadi output
dari implementasi aksi perubahan. Adapun rincian kegiatannya
sebagai berikut:
1) Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan
rancangan SOP
Kegiatan ini dilaksanakan untuk memastikan seluruh tim
efektif memahami alur dan prinsip dasar pengolahan data
alokasi anggaran agar SOP vyang dirancang sesuali

kebutuhan organisasi.
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Gambar 3. 10 rapat kerja dengan tim efektif

2) Mengumpulkan data dan informasi yang akan digunakan
sebagai konsep rancangan SOP.
Action Leader bersama tim efektif mengumpulkan data dan
informasi yang diperlukan dalam penyusunan SOP. Data
diperoleh dari SOP Stamarena Polri yang sudah berjalan,
Peraturan Menteri Keuangan terkait penyusunan anggaran

dan peraturan-peraturan terkait lainnya.

i

PERATURAN ASISTEN KAPOLRI
™M DAN

BIDANG

NOMOR 1 TAHUN 2020
TENTANG
STANDAR DI
STAF PERENCANAAN UMUM D, AN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
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Gambar 3. 11 Data dan Informasi yang akan digunakan dalam penyusunan SOP

3) Penyusunan Standar Operasional Prosedur dan KEP
implementasi SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran
(Seandira) Pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri.
Action Leader Bersama Tim efektif menyusun Standar
Operasional Prosedur Pengolahan Data Alokasi Anggaran.
SOP ini digunakan pada ruang lingkup Bagrengarta. Selain
itu juga membuat drat SKEP Astamarena Kapolri
penggunaan SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(Seandira) Pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri.
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PELAKSANA MUTU BAKU
Fungsi Ren DIA
No Uraian Kegiatan An:.n.un- Karo Kabag Kasubbag e ping e dmngiihyes (:::.“ P
— Polda
1. | Menerima surat Surat Bersama 60 Menit | Diterima surat
hat i (Cmue } Menkeu dan Menteri

Pagu Alokasi Anggaran K/L hasil Bappenas Keuangan
rapat pembahasan panitia kerja tentang alokasi
belanja pemerintah pusat dalam anggaran Polri
rangka pembicaraan tingkat beserta
I/pembahasan rancangan Undang- lampiran pagu
Undang tentang APBN.

2. | Karojemengar melakukan Disposisi 60 Menit Diterimanya
pengarahan dan diskusi dengan v Astamarena disposisi
Kabagrengarta dan seluruh Kapolri Astamarena
staf Bagrengarta tentang berbagai proses I Kapolri atas
faktor yang periu diperhatikan dalam Surat Menkeu
penyusunan hal Alokasi

| | Alokasi Anggaran i . B O Anggaran

3. | Kabagrenga Disposisi 60 Menit Diterimanya
dengan Para Kasubbag Anggaran Karojemengar disposisi
(Belanja Pegawai, Belanja Barang Karojemengar
dan Belanja Modal) atas Surat
mengenai proses lebih lanjut Menkeu hal
penyusunan perhitungan Alokasi Alokasi

Polri serta Anggaran
kecukupan anggaran program dan
i prioritas p i dan
prioritas Kapolri

4. | Para Kasubbag Anggaran (Belpeg. Disposisi 1800 Menit | Diterimanya
Belbar dan Belmod) berkoordinasi Kabagrengarta disposisi
dengan para Kabagrengarta
pendamping terkait teknis untuk
perhitungan Alokasi Anggaran per- melakukan
Satker per-Polda dan penjabaran
perprogram  dan  per-begiatan [ H— Aokas
dengan menggunakan boseline data Anggaran
Pagu Anggaran, usulan kebutuhan

yang sudah i
serta dengan
memperhatikan KPIM yang telah
disusun tahun seb:

5. | Para pendamping membuat konsep 2 Exercise Pagu 1080 Menit | Tersedianya
alokasi anggaran Satker Mabes dan e surat alokasi
Polda selanjutnya diajukan ke anggaran ke
pimpinan untuk menjadi lampiran Satker Mabes
keputusan Kapolri tentang alokasi dan Polda
ey L

6. | Pelaksanaan penyusunan alokasi L—-—-_-—-‘l Sprin Astamarena, | 1080 Menit |Adanya ADK
anggaran dan penyerahan ADK TOR dan RAB Palri alokasi
Satker Mabes dan Polda beserta data ‘ anggaran
dukung lainnya kepada pendamping m berikut data
untuk digabung menjadi ADK Polri | dukung

7. | Pengecekan pagu yang telah di input Sprin Astamarena 480 Menit | Adanya
di aplikasi SAKT| masing-masing Meiabal perbaikan pada
Satker Mabes dan Polda oleh tim aplikasi SAKTI
pendamping

8. | Kabagrengarta, Para Kasubbag Sprin  Astamarena| 1080 Menit | Adanya
(Belpeg. Belbar, Belmod) dan para dan Sprin Irwasum perbaikan  yang
pendamping melakukan penelitian dituangakan di
RKA  Satker Mabes dan Polda, dalam  catatan
dilanjutkan Reviu RKA terhadap hasil  penelitian
Satker Mabes dan Polda oleh Tim dan catatan
APIP dari Itwasum Polri, ) hasil reviu APIP

9. | satker Mabes dan Polda melakukan [ prosss Sprin Kasatker| 480 Menit | Adanya ADK
approvel SAKTI sampai tingkat unit Mabes dan Polda Polri hasil

| - o penyusunan

10. | Penelahaan RKA Satker Mabes dan l Sprin DIA 1080 Menit | Adanya
Kewilayahan yang dilakukan oleh perbaikan yang
Direktorat Jenderal Anggaran a dituangakan di
Kementerian Keuangan Republik dalam  catatan
Indonesia hasil

11. | Download ADK penyusunan alokasi v S[;rin Astamarena 480 Menit | Adanya ADK
anggaran melalui aplikasi SAKT] yang Polri hasil
telah sesuai dengan pagu yang g " penyusunan
diberikan |

12. | import data ADK kemudian di export | I'_"‘_ Sprin Astamarena 480 Menit | Database alokasi
menggunakan Microsoft excel anggaran Polri

13. | Membuat database alokasi anggaran Sprin Astamarena 480 Menit | Database alokasi
dengan melakukan  penyesuaian m anggaran Polri
kode satker, program, giat, KRO, RO,

k vk 1, Akun

14. | validasi data pagu yang telah di input * Sprin Astamarena 480 Menit | ADK Polri telah
di aplikasi SAKTI masing-masing sesuai  dengan
Satker Mabes dan Polda dengan ADK et pagu Polri
yang telah di download

15, | Penyusunan laporan alokasi Sprin Astamarena 480 Menit | Tersedianya
anggaran  Polri  sesuai  dengan buku informasi
database yang telah disusun . anggaran Polri

Gambar 3. 12 Penyusunan SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

KEPUTUSAN ASISTEN UTAMA KAPOLRI
BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
Nomor: KEP/ s&  Ni/2025

tentang

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

ASISTEN UTAMA KAPOLRI
BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

Menimbang : bahwa dalam rangka aksi perubahan di unit kerja untuk mendukung
tugas pokok Bagrengartta Rojemengar Stamarena Polri dalam
pengolahan data alokasi anggaran, maka dipandang periu menetapkan
keputusan

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat Mabes
Polri

4. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 107 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun
2023 tentang Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran,
serta Akuntansi dan Pelaporan Keuangan;

5. Surat Kepala Pusat Pendidikan Admi iL Polri Nomor.
B/214/DIK 2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 perihal tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025.

Memperhatikan

2 KEPUTUSAN ASTAMARENA KAPOLRI
NOMOR __; KEP/ /8 NI1/2025
TANGGA /6_JUNI 2025

Memperhatikan: Saran dan pertimbangan Staf Utama Perencanaan Umum dan Anggaran
Kepolisian Negara Republik Indonesia dalam proses pengolahan data
alokasi anggaran

MEMUTUSKAN

Menetapkan KEPUTUSAN ASISTEN UTAMA KAPOLRI BIDANG PERENCANAAN
UMUM DAN ANGGARAN TENTANG STANDARISAS|I PENGOLAHAN
DATA  ALOKASI ANGGARAN POLRI (SEANDIRA) PADA
BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

1 Penerapan Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran
(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri
dalam bentuk SOP untuk mengolah data Alokasi Anggaran Polri;

2 mekanisme penggunaan SOP diatur secara teknis sesuai dengan
buku panduan pengolahan data alokasi anggaran;

3. Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini dan memeriukan
pengaturan lebih lanjut akan ditetapkan tersendiri

4. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Jakarta
pada tanggal /6 Juni 2025

nu ASTAMARENA KAPOLRI
\ KARQUEMENGAR

Gambar 3. 13 Kep penggunaan SOP

4) Penyusunan Buku Panduan Pengolahan Data Alokasi

Anggaran.

Buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri

bertujuan untuk menciptakan proses pengelolaan anggaran

yang lebih terstandar, transparan, akuntabel, dan efisien.

Dengan adanya panduan ini, seluruh satuan kerja di
lingkungan Polri dapat mengelola data anggaran secara
tertib  administrasi,
mendukung pengambilan keputusan yang tepat berbasis

data.

mengurangi
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(@) Login Aplikasi Sakti

Untuk mengakses Aplikasi SAKTI, silakan buka browser dan kunjungi situs resmi
di alamat https://sakti.kemenkeu.go.id. Setelah halaman utama terbuka, masukkan
username dan password yang telah diberikan oleh Direktorat Jenderal
Perbendaharaan (DJPB) Kementerian Keuangan. Pastikan user name dan
password sudah agar dapat masuk ke dalam aplikasi SAKTI.

ﬁv-

' sakti () @ krisNa
sg:hlr;qim\i Penganggaran

Nama Pengguna

Komitme Kata Sandi
Piutang Komitmen
Bendahara
Persediaan Pembayaran
INEO PENTING
Lindungi akun Anda dengan tidsk memberikan ID pengguna dan
Aset Tetap Kata sandi Anda pada siapapun.
Segals riska skibat peryalshgunasn ID pengguns  menjac
) tanggungjawab pengguna sepenuhrya
Administrasi
Kami merjamin kershasioan data setiap pengguna sebagai bentuk
penghargaan kami terhadap privasi pengguna SAKTI
Sehuruh fitur dan layanan SAKT| dapat diskses secara gratis tanga
tambahan biaya apapun.
Pelaporan

(b) Download ADK
a. Setelah berhasil masuk ke dalam aplikasi SAKTI, pilih menu penganggaran

v | sam X 4+

€ C %5 saktikemenkeugaid/TSyXith Tgthyymilinm wr @

Selasa, 3 Juni 2025 08:48:31 (Walctu Server)
. STAMARENA POLRI

Admiristrasi
Referansi

Sikrorisati Resja AXA

Fenganggasan
UM

Penganggaran

Sinkronisasi
Renja-RKA

Selamat datang di Aplikasi

. Komitmen
et
[—— ‘

. Bendahara

Pesitor Angha e ' sakti ) @ ruswa
Sk don Pelparn

o

Laperan Persediaan

Aset Tetap

Pelaporan
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https://sakti.kemenkeu.go.id/

b. Klik ADK, pilih ADK Backup

v f sam x 4+

€ C % sadikemenkengoid/TOyIKh TgtTyymtDiénw

Selasa, 3 Jumi 2025 08:57:44 (Wakdu Server)

- a8 X

% @

‘STAMARENA POLRI

Sinkronisas Rena-AKA
f—

| ok

ADKKESPAN

ADKBACKLR

Montoerg

Cetak Fomulr

Pegenci

usity Selamat datang di Aplikasi

Laporan  Cetak

Pavisi DIPA A
et ' sakti () @ xrsa

Review Angia Desar

c. Download ADK seluruh Satker Mabes Polri dan Polda

Download ADK dengan cara mencentang seluruh Satker sebanyak 1.443
Satker kemudian klik proses, tunggu sampai prosesnya selesai, lalu tutup

aplikasi SAKTI.
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v assv2AIl x = Gl g

(c) Buka aplikasi MOonSAKTI
MonSAKTI (Monitoring SAKTI) adalah aplikasi yang dikembangkan oleh
Direktorat Jenderal Perbendaharaan (DJPb) Kementerian Keuangan Republik
Indonesia. Aplikasi ini berfungsi sebagai alat bantu untuk monitoring,
pengendalian, pengawasan, rekonsiliasi, pelaporan, dan evaluasi transaksi
keuangan negara yang dikelola melalui Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
(SAKTI). Masukan user dan password yang sudah diberikan.
@ Aplikasi Monitoring RKAKL 2022 (Monsakt lite

NTERIAN KEUANGAN
IDONESIA

Password :

(d) Pilih menu ADK, pilih terima ADK
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@ Aplikasi Monitoring RKAKL 2022 (Monsakti lite)

SatuDJA  Laporan  Utiliti

NTERIAN KEUANGAN
IDONESIA

Data yang direstore

ADK Keluar

Tahun Anggaran
Letak Data di

File

@ RKAKL
@ Data Pagu

Restore Data SPAN

@ Data Pegawai

Daftar file Backup

Uraian

[ Piih Semua
v

(X3

Proses

Keluar

1

akti

ST KEUANGAN TINGKAT INSTANSE

LITE |

1 UZDE = Hp

(e) Setelah itu pilih ADK yang telah di download dari aplikasi Sakti, lalu kemudian klik

proses

@ Aplikasi Monitoring RKAKL 2022 {Monsakti lite)

SatuDJA Laporan  Utiliti

ADK  Keluar

NTERIAN KEUANGAN

IDONESIA

(K]

Tahun Anggaran
Letak Data di

Data yang direstore

File

2025

Restore Data SPAN

FAANDRNMGIAT_202412 PAGU_INDIKATIFWDKUJABAR

& RKAKL
@ Data Pagu

@ Data Pegawai

Daftar file Backup
Uraian

d01_06001_00_D35172_2.525 SATKER
d01_06001_00_536735_2.525 SATKER
d01_06001_00_536736_2.525 SATKER
d01_06001_00_642651_2.525 SATKER
d01_06001_00_642665_2.525 SATKER
d01_06001_00_642672_2.525 SATKER
d01_06001_00_642686_2.525 SATKER
d01_06001_00_642690_2.525 SATKER
d01_06001_00_642708_2.525 SATKER
d01_06001_00_642712_2.525 SATKER
d01_06001_00_642733_2.525 SATKER
d01_06001_00_642754_2.525 SATKER
d01_06001_00_642761_2.525 SATKER
d01_06001_00_642775_2.525 SATKER

Cari

:(035172) === SATKER TDK TERDAFTAR DI REFERENSI ! ===
:(536735) BIDKUM POLDA

:(535736) BIDHUMAS POLDA

:(542651) SPRIPIM POLDA JABAR.
:(642665) ROOPS POLDA JABAR.
:(542672) TANMA POLDA JABAR
:(542586) DITINTELKAM POLDA JABAR
:{642590) DITRESKRIMUM POLDA JABAR
:(642708) DITSAMAPTA POLDA JABAR
:(542712) DITLANTAS POLDA JABAR
:(542733) RO SDM POLDA JABAR.
:(542754) SPN POLDA JABAR

:(542761) ROLOG POLDA JABAR
:(542775) SATBRIMOE POLDA JABAR.

0000000 cQcQcQ00| -

akti

Proses

Keluar

ST KEUANGAN TINGKAT INSTANST

urs 1 USD3E

(f) Tunggu sampai proses selesai, kemudian klik OK dan tutup aplikasi MOONSAKTI.
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9 Aplikasi Monitoring RKAKL 2022 (Monsakti lite) = X
SatuDJA  Laporan  Utiliti ADK  Keluar

IENTERIAN KEUANGAN
NDONESIA

Restore Data SPAN O

Tahun Anggaran 2025 |+ |

Letak Data di FAANDRNGIAT_202412 PAGU_INDIKATIFAWDKUABAR |l

Data yang direstore @ RKA-KL B Data Pegawai
@ Data Pagu

Daftar file Backup @ Fiih Semua
File Uraian

do1_06001_00_035172_2.52c  Informasi W
d01_06001_00_536735_2.52°
d01_D6001_D0_536736_2.53¢
di1 06001 00 642651 2.52¢
d01_D6001_00_642665_2.53¢
d01_06001_00_§42672_2.52¢
di1 06001 00 642686 2.52° oK
d01_D6001_00_642690_2.53¢
di1_06001_00_642708_2.535 SATKER :(642708) DITSAMAPTA FOLDA JABAR
di1_D6001_00_§42712_2.525 SATKER :(642712) DITLANTAS POLDA JABAR
d01_D6001_D0_§42733_2.535 SATKER :(642733) RO 5DM POLDA JABAR.

d01_06001_00_542754_2.s25 SATKER :(642754) SPM POLDA JABAR =
d01_06001_00_642761_2.s25 SATKER :(642761) ROLOG POLDA JABAR
d01_06001_00_542775_2.s25 SATKER :(642775) SATBRIMOB POLDA JABAR

Cari

ST KELIANGAN TINGKAT INSTANST

o Restore Data RKAKL SPAN (XML to RKAKL) selesai

00000 00c0oaOoa -

Proses Keluar

a LITE

e

Furs 1 UsDs = Fo 14,400

(9) Buka Aplikasi 7-Zip
Untuk melakukan extrack ADK, pastikan telah menginstal aplikasi 7-Zip, buka
aplikasi 7-Zip lalu pilih ADK yang telah di download pada aplikasi SAKTI lalu klik
Ok, tunggu sampai prosesnya selesai. Setelah file tersebut terextract semua, copy
semua file d_item060010003516XXX.csv masukan dalam satu folder

Fdnt ew Favorite Hel

P = v B = X i

Add Extract Test Copy Move Deete Info

4 | DA Data_aindhu\Apikasi RKAKL\RKAKL -2002\AA2022\SAKTL6422 11962242662 149589866 _22\SAKTL642211.962242662149509866_22\

Narme Sae Modfied Created Comment
@01_06007_00_352640_2.222 79164 2021-08-09 14:53  2021-10-12 16351

B 201_08001_00_352654_2.522 72231 2021-08-09 1450 2021-10-12 1651
@01_06001_00_352660_2.522 [ Extrace x
@01_06001_00_418453_2.522

B 201_08001_00 418454 2522 Extract to

B @01 06007_00_418463_2.522
B ©01_06007_00_418464_2.222
B 201_05001_00_418470_2.522 &~ Paseword
B 01_08001_00_418472 2522

Pt mode
B @01_08007_00_418475_2.222 o l
B 201 05001 00 418475 2522 Al pathvvames . [} Show Passwerd
B 201_08007_00_536715_2.422 [[] Bhinate dupication of moct folder
Overwite mode [ | Restors fe secunty
Ak bedore overwte ~
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(h) Buka file excel
Proses selanjutnya adalah buka file ADK yang telah diekstak menggunakan aplikasi
microsoft excel, buka Aplikasi Excel, pilih menu data--> Get Data--> From File -->
pilih From Folder kemudian pilih folder tempat file d_item disimpan lalu klik combine
& load kemudian klik OK.

5 Y 5 B o B @
i e | | (oot i s s | it ey oo
Doa: WOV Web  Rege  Sources Commechors AN Vabanced  Comen  F8 Duts Model  Anshyus * Sheot

Got & Demsorm Oote

Gtk Dsescened  Owemodied  Oweoesed  Ambue «

=1} g

(i) Buka file excel hasil combine file ADK pada langkah sebelumnya.
Langkah selanjutnya adalah membuat database alokasi anggaran dengan
melakukan penyesuaian kode satker, program, giat, KRO, RO, komponen,
Subkomponen, Akun.

% Cat - = £ Virap Text Genensl R # | Normal Bad Good ation fif] | = Amcsem - v O

2 Copy - b . . T+

& Fonspuorer | B X0+ B | & i Merge & Center = 7 %+ 7B 22 foﬂ‘:";" ey [ cheacon  JETEER Pt Note s s o R

Cipbowrd . Font . Asgrment 2 tumber 3 Sies cens eating
98 - 3
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0)

(k)

Jika telah selesai melakukan penyesuaian-penyesuaian langkah di atas, pilih pivot
table lalu klik OK. Maka tampilannya akan seperti dibawah ini, selanjutnya
pengolahan data alokasi anggaran dapat dikerjakan sesuai permintaan pimpinan
atau kebutuhan organisasi.

s000
A . < o € f s H ) X L M
1 KDBEBAN “or Ej | PivotTable Fields ~ X
2 s dd te rep
3 Sum of JUMLAH2 Column Labels -
4 Row Labels -8 53 Grand Total
5 | = B1.Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak idana 18422300 184.213.000
& | =433 Penindakan Tindak Pidana Laka Lantas 184232.000 184222.000
7| samasce 184.233.000 184223000
s e 184222.000 184222.000
s -ue L120.725.00 98.378.000 1.419.101.000
10| =3084-Pengembangan Peralatan Pole 90378000 98.378.000
11| =3084.CAF- Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan Wm0 98378000
: 2084.CAF 0027 937000 __s8378.000
3| 5056 Dukungan M 1320725000 [ammsom)
| 25059.68A- Layan 1220.725.000 1.320.725.000 NSUBKOM
s 5059.68A.962- 1320725000 1320.725.000 & s
16 ogr i 2.255.845.000 4.265.845.000 ¥
7| = ] 25%0.000 25%0.000 2 JUMIA?
18]  S310.8KA - Pemantausn masyarakat dan kelompok masyarakat 2590000 25%0.000
10 3114.8KA.001-Informas! Detek: n dan Ketertiban Bidang Politik 2.5%0.000 2.5%0.000
20| = Ketertiban 2.590.000 2.590.000
a1 s t 230,000 235%0.000
2 3115.8KA  Ketertiban Bidang Ekonomi 2.590.000 2.550.000 Y Fines
z 259,000 250,000 KORESAN  ~ || SELANA
2| =mesa- 2390.000 235%0.000
= suesa 1 Ketertiban Bidang Sosial udaya 2530000 25%.000
F Negara 3330000 3330000
7| savexa  kelompok masyarakat 2330000 330,000
= S117.6KA.001-4 | Aks! Strateg! Keamanan dan Ketertiban Bidang Keamanan Negars 3330000 3.330.000
» 219260.000 219.260.000 e
30 3128.€8A - Layanan Dukungan Manajemen Intemal 219.260.000 219.260.000 e
n 3126.€BA.962-Layanan Umum 136.360.000 126.360.000
2 /A 52500000 82900000
33 ©3130-Pembinaan Pelayanan Fungsi Sabhara 732.496.000 732.496.000 s
4| 93130848 Operas Bidang Keamanan 73249000 752496000
s 3130.648.0034 234.200.000 234.280.000
36 3130.848.00¢-Layany aan, 438.256.000 458.256.000
Sheet2 Sheetd 3 L Aaymtiy

Gambar 3. 14 Buku Panduan Pengolahan Data Alokasi Anggaran

Apabila terdapat kesalahan dalam proses pengolahan data, dapat menghubungi
para pendamping Satker Mabes Polri dan Polda.

5) Sosialisasi SOP dan Buku Panduan Pengolahan Data
Alokasi Anggaran kepada Stakeholder internal dan
Eksternal.

Action Leader melakukan sosialisasi SOP dan Buku
Panduan Pengolahan Data Alokasi Anggaran kepada
Stakeholder internal dan Eksternal, Action leader
mendapatkan dukungan dan respon positif terhadap

keberlanjutan SOP ini.
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Gambar 3. 15 sosialisasi kepada stakeholder internal dan eksternal

6)

Implementasi Penggunaan SOP Pengolahan Data Alokasi
Anggaran.

Setelah  dilakukan  sosialisasi  dilanjutkan  dengan
pengimplementasian SOP Pengolahan Data Alokasi
Anggaran oleh anggota Subbaggarbelmod maupun
personel di Bagrengarta Rojemengar Srena Polri serta
Satker Divhubinter dan Divhumas Polri sebagai uji petik
yang dilaksanakan pada tanggal 17 s.d. 20 Juni 2025,
adapun kegiatannya yaitu mendonwload ADK dari aplikasi
SAKTI dan menyandingkan dengan pagu alokasi yang telah

ditandatangani Astamarena Kapolri.
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NYUSUNAN RRA KR/L (|
p'.'\'i?l" llxmm'nl-‘ POLRI
T.A. 2026

@

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPRAN 'R SURAT KAPOLRI
MARKAS BESAR NOMOR &/ IXREN2.J2024STAMARENA
1 TANGGAL OKTOBER_2024

PAGU ALOKASI ANGGARAN BELANJA MODAL T.A. 2025
‘SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI

SATKER : OLRI
PERHITUNGAN ANGGARAN
KODE KELOMPOK SASARAN TYPE | onr | satuan | PARGA JUMLAH | JUMLAH | JUNLAH | PERENCANAAN | PENGAWASAN | PENGELOLAAN |  JUMLAH | KETERANGAN
SATUAN | KONSTRUKS! | FASUM | MEUBELAR | KONSTRUKSI | KONSTRUKSI | PROYEX
T 7 T T T % 1 ' 1 ' 1 ' [ % 1 m 1 7 17 w
89 [PROGRAM MODERNISAS| ALMATSUS DAN SARANA PRASARANA POLRI 3 201406261000
084 _|PENGEMBANGAN PERALATAN POLRI 3 201406262000
CAF | Saama Bidang Peahanan dan Keamanan 1 1430423000
002 | Pomenuhan AlstMateria [ 1430423000
055 Transporiasi Operasional Darat
Kendaraan Dinas Atase Poki 8 Den Hasg Belanda 1] Ust 1430423000 1430423000
CAN | Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 2 199.975.840.000
001 | Pengadaan Perangkat TK 2 199,975 840000
%3 Totnologi ivrmasi Dan Telakomunkas:
1. Pangadaan Penguatan Ammatsus dan Ssfem infomasi Noikasi dan Peringatan 1| Ust | ssseao00000 90,583,000 000
Penumpang Divhubinter Poki
2 Pengadaan Almatsus Siskem Giobal Terpady Dihubiner Poki 1] unt | ssse2sa0000 93952840000
=
JUMLAH 3 7 1.406.283.000
~20L1S ¥ i

SIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
‘ ASTAMARENA
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
MARKAS BE!

AMPIRAN "SS" SURAT KAPOLRI
R

. IXREN, 024/STAMARENA
dalan Trunojoyo 3 Kebayoran Bary Jakarta 12110 IANGGAL: — OKTOBER 2004
PAGU ALOKASI ANGGARAN BELANJA MODAL T.A. 2025
SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI
SATKER : DIVHUMAS POLRI
PERHITUNGAN ANGGARAN
BP  |PROGRAM MODERNISASI ALMATSUS DAN SARANA PRASARANA POLRI 2 150.000.000.000
3084 [PENGEMBANGAN PERALATAN POLRI 2 = [ 150.000.000.000
CAN | Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 2 150.000,000.000
(1] Pengadaan Peranghat TIK 2 150.000.000.000
083 Teknologi Informasi Dan Telekomunkasi
1. Pengadaan Sistem Portal Humas Tenntegrasi 1 Unit 80.000.000.000 '80.000.000.000
2 Pengadaan Sistem Penerangan Masyarakat Divhumas Poln 1 Unit 70.000.000.000 70.000.000.000
JUMLAH 2 / 150.000.000.000
QOLISTA Y
(o . %
“?&"‘{f KE ‘y GARA REPUBLIK INDONESIA
MABES_POLDA (All) v
Sum of JUMLAH Column Labels |-T
Row Labels -T| 53 Grand Total
=642342 - DIVHUBINTER POLRI 201.406.263.000,00 201.406.263.000,00
= BP-Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri 201.406.263.000,00 201.406.263.000,00
=IRM 201.406.263.000,00 201.406.263.000,00
3084-Pengembangan Peralatan Polri 201.406.263.000,00  201.406.263.000,00
Grand Total 201.406.263.000,00 201.406.263.000,00
MABES_POLDA (All) -
Sum of JUMLAH Column Labels |-T
Row Labels -T| 53 Grand Total
=1642321 - DIVHUMAS POLRI 150.000.000.000,00 1%0.000.000.000,00
= BP-Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri 150.000.000.000,00  150.000.000.000,00
=IRM 150.000.000.000,00  150.000.000.000,00
3084-Pengembangan Peralatan Polri 150.000.000.000,00  150.000.000.000,00
Grand Total 150.000.000.000,00 150.000.000.000,00

Gambar 3. 16 Implementasi Aksi Perubahan
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7) Menyusun surat pernyataan komitmen berkelanjutan
penggunaan SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran.
Action leader menyusun surat komitmen berkelanjutan
penggunaan SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran

dengan persetujuan Kabagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri

(&

STAF UTAMA PERENGANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLRI
BIRO MANAJEMEN ANGGARAN
BAGAIN PERENCANAAN ANGAGRAN TAHUNAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa inovasi aksi
perubahan yang telah dibuat olen peserta Pelatinan Kepemimpinan Pengawas
Poli Gel | TA 2025 atas nama Penda TK | Andri Suardi, SE
Nosis 20250207030780, Jabatan PS. Pamin Subbaggarbelmod Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri dengan judul aksi perubahan “Standarisasi Pengelahan

Data Alokasi Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri’

akan secara berkelanjutan dalam tugas dan fungsi

ta Polri nya untuk data alokasi
anggaran Polri di lingkungan Stamarena Polri

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta Juni 2025

Yang menyatakan,

ACTION LEADER KAURMIN/MENTOR KABAGRENGARTA

ANDRI JUARDI, S.E _ MUHAMAD DAHLAN, S E JUMIRAN, § 1K
NOSIS 20250207030780 PENATA TK, | NIP 198209032006041004 KOMBES POL NRP 70070490

Gambar 3. 17 Surat pernyataan komitmen penggunaan SOP pengolahan

data alokasi anggaran

d. Tahap monitoring dan evaluasi (monev) dilaksanakan
tanggal 21 s.d. 23 Juni 2025
1) Membuat angket kuesioner terkait pelaksanaan
implementasi aksi perubahan.
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 21 Juni 2025,
bertempat di Ruang Bagrengarta, action leader
menyebarkan kuesioner google form melalui link

https://forms.gle/sivAPeFX2vxz5hGQ8 kepada responden

internal dan eksternal.
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https://forms.gle/sjvAPeFX2vxz5hGQ8

AKSI PERUBAHAN PKP ANDRI SUARDI

KUESIONER IMPLEMENTASI AKSI FERUBAHAN "STANDARISASI PENGOLAHAN DATA
ALOKASI ANGGARAN POLRI"

andrisuardi87@gmail.com Ganti akun )
E3 Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang waijib diisi

1. Saya mengetahui adanya SOP pengolahan data alokasi anggaran pada =
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri

Sangat Setuju
Setuju
Sangat tidak setuju

Kurang setuju

O0O0O0O0

Tidak setuju

2. Saya memahami isi dari SOP pengolahan data alokasi anggaran dengan baik *

Sangat Setuju
Setuju

Sangat tidak setuju
Kurang setuju

Tidak setuju

OO0O0O0O0

Gambar 3. 18 Kuesioner penggunaan SOP pengolahan data

Link Kuesioner yang telah disusun kemudian dibagikan ke
dalam grup WhatsApp, kemudian link tersebut diisi oleh
seluruh stakeholder untuk mengetahui kebermanfaatan aksi
perubahan yang dilaksanakan. Terdapat 10 pertanyaan

pada kuesioner tersebut.

2) Merekap dan mengolah hasil pengisian angket kuesioner
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kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 20 Juli 2023,
bertempat di Ruang Bagrengarta Rojemengar, action leader
mengolah data hasil kuesioner melalui google form yang
sudah diisi oleh responden internal dan eksternal.

1. Saya mengetahui adanya SOP pengolahan data alokasi anggaran pada Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri
16 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Sangat tidak setuju
@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

2. Saya memahami isi dari SOP pengolahan data alokasi anggaran dengan baik
16 jawaban

@ Sangat Setuju

©® Setuju

) Sangat tidak setuju
@ Kurang setuju

@ Tidak setuju
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3. SOP tersebut telah disosialisasikan secara jelas di unit kerja saya
16 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
© Sangat tidak setuju

@ Kurang setuju
@ Tidak setuju

4. Saya rutin merujuk pada SOP saat melaksanakan tugas yang berkaitan dengan pengolahan data

alokasi anggaran
16 jawaban

@ Sangat Setuju

©® Setuju

) Sangat tidak setuju
® Kurang setuju

@ Tidak setuju
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5. SOP memudahkan saya dalam mengolah data alokasi anggaran
16 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

© Sangat tidak setuju
@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

6. SOP yang ada mampu mencegah kesalahan dalam pengolahan data anggaran
16 jawaban

@ Sangat Setuju
©® Setuju
) Sangat tidak setuju

@ Kurang setuju
@ Tidak setuju
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7. SOP diterapkan secara konsisten di unit kerja saya
16 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Sangat tidak setuju
@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

8. SOP yang ada sudah cukup jelas dan mudah diikuti

16 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Sangat tidak setuju
@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

87,5%
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9. Saya merasa SOP yang ada masih perlu perbaikan atau pembaruan
16 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

© Sangat tidak setuju
@ Kurang setuju
@ Tidak setuju

10. Saya bersedia dilibatkan dalam proses pengembangan atau revisi SOP ke depan
16 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Sangat tidak setuju
@ Kurang setuju

@ Tidak setuju

Gambar 3.24 hasil mengolah hasil pengisian angket kuesioner

Tabel 3.5. Rekapitulasi hasil pengisian kuesioner

JAWABAN RESPONDEN
NO PERTANYAAN
STS | TS KS S SS
1. | Saya mengetahui adanya SOP pengolahan 16
data alokasi anggaran pada Bagrengarta (100%)
Rojemengar Stamarena Polri
2. | Saya memahami isi dari SOP pengolahan data 3 13
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alokasi anggaran dengan baik (18,7%) | (81,3%)
3. | SOP tersebut telah disosialisasikan secara 1 15
jelas di unit kerja saya (6,2%) | (93,8%)
4. | Saya rutin  merujuk pada SOP saat 2 14
melaksanakan tugas yang berkaitan dengan (12,5%) | (87,5%)
pengolahan data alokasi anggaran
5. | SOP memudahkan saya dalam mengolah data 2 14
alokasi anggaran (22,5%) | (87,5%)
6. | SOP yang ada mampu mencegah kesalahan 1 15
dalam pengolahan data anggaran (6,2 %) | (93,8%)
7. | SOP diterapkan secara konsisten di unit kerja 1 15
saya (6,2 %) | (93,8%)
8. | SOP yang ada sudah cukup jelas dan mudah 2 14
diikuti (12,5%) | (87,5%)
9. | Saya merasa SOP yang ada masih perlul 1 1 6 8
perbaikan atau pembaruan (6,3 %) (6,3 %)| (37,5%) | (50%)
10. | Saya bersedia dilibatkan dalam proses 6 10
pengembangan atau revisi SOP ke depan (37,5%) | (62,5%)

Keterangan :

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 4. Setuju (S)
5. Sangat Setuju (SS)

2. Tidak Setuju (TS)
3. Kurang Setuju (BS)

Dari data hasil kuesioner tersebut diatas, disimpulkan bahwa

dari 16 orang responden pada umumnya sangat setuju

terhadap aksi perubahan Standarisasi Pengolahan Data

Alokasi Anggaran (SEANDIRA)

Pada

Bagrengarta

Rojemengar Stamarena yang dilaksanakan oleh Action

Leader sebagai inovasi yang berguna dan bermanfaat bagi

Bagrengarta khususnya Subbaggarbelmod dalam mengolah

data alokasi anggaran Polri.
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3) Membuat berita acara aksi perubahan dan menyerahkan
hasil aksi perubahan kepada Kabagrengarta selaku sponsor
dan Kasubbaggarbelmod selaku mentor.

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 23 Juni 2025, diawali
action leader membuat berita acara aksi perubahan dan
menyerahkan hasil aksi perubahan kepada Sponsor di
Ruang Kabagrengarta dengan disaksikan oleh Kaurmin

Bagrengarta selaku Mentor.

(o

STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO MANAJEMEN ANGGARAN
BAGIAN PERENCANAAN ANGGARAN TAHUNAN

BERITA ACARA

ERAH TERIMA HASIL AKSI PERUBAHAN
STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Pada hari ini Selasa tanggal dua puluh empat bulan Juni tahun dua ribu dua puluh
lima, yang bertandatangan di bawah ini

1. Nau Andri Suardi
F’angkauNlP Penda Tk. |/199709102009121oo1
Jabatan PS. Pamin S greng i 9
Stamarena Polri.
selaku peserta (PKP Polri) Gel. | Angkatan XIII
T.A 2025 yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Il. Nama Jumiran SIK
PangkatNRP Komisaris. Besar Polisi/70070490
Jab: Kabagreng: Polri

ela pada ri yang merupakan
Jocus aksl perubanan tereabut. Selanjutnya daebut PIHAK KEDUA

Dalam penyeral tersebut disaksikan oleh
1. AKBP Imawan Rantau, S.1.K., M.ILK. NRP 85021362
2. Penata Tk. | Muhamad Dahlan, S.E. NIP 198209032006041004

menyershian hasil aksl parubahan “Standarisesi Pengolahan Data Alokesi Anggaran
(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar
Setanjutnya hasl aks peru tersebu

A otk ngkatkan kinerja
melakukan pengolahan data alokasi
‘Poiri yang dilengkapi dengan buku panduan pengolahan data alokasi

Demikian berita acara ini dbuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya
Jakarta, Juni 2025

Yang menerima Yang menyerahkan
PIHAK KEDUA PIH, ERTAMA

___ JUMIRAN, S.I.K Auim%s
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70070490 PENDA TK 1. NIP 198709102009121001

Gambar 3. 19 dokumentasi serah terima aksi perubahan

4) Publikasi Video Aksi Perubahan
Dalam laporan akhir aksi perubahan action leader
membuat video sebagai data dukung laporan akhir, yang
selanjutnya dipublikasikan melalui channel Youtube dengan
link https://youtu.be/PFP7kI9Tg90 dengan judul “Video Aksi
Perubahan Andri Suardi Peserta PKP Polri Gel. | T.A.
2025”.
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https://youtu.be/PFP7kl9Tg90

Video aksi perubahan ini menampilkan berbagai
tindakan perubahan yang telah dilaksanakan oleh action
leader, serta dukungan dari beberapa stakeholder. Publikasi
video aksi perubahan ini bertujuan untuk menyebarkan isu-
isu penting yang perlu mendapat perhatian. Selain itu, video

ini juga bertujuan untuk menginspirasi orang lain.

ACTION LEADER

ANDRI SUARDI, SE.
NOSIS 20250207030780

Video Aksi Perubahan Andri Suardi Peserta PKP Polri Gel. | T.A. 2025

o in,dr,i,rs,lia,,rdl ik 0 GF /> Bagikan 3= Promosikan 4 Download 3¢ Kiip

162 x ditonton 12 hari yang lalu

Gambar 3. 20 video aksi perubahan

e. Nilai Tambah bagi Organisasi

Pembuatan dan penyusunan Standar Operasional Prosedur
pengolahan data alokasi anggaran pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri yang direncanakan akan
berdampak terhadap kemudahan proses pengolahan dan
penyajian data alokasi anggaran Polri. Sehingga personel
Bagrengarta dalam menyajikan data alokasi anggaran dapat
dilaksanakan secara cepat, akurat dan data yang disajikan
dapat dipertanggungjawabkan. Adapun penghematan yang
didapat setelah adanya SOP ini sebesar Rp. 46.800.000,-
(mengurangi nilai paket rapat fullboard 20 orang x Rp.900.000,-
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X 2 hari dan uang harian transport 20 orang x Rp. 180.000,- x 3
hari). Hal ini dikarenakan dalam proses penyajian data
dilakukan tidak oleh tim Pokja yang berjumlah banyak, hanya
personel yang ditunjuk oleh surat perintah pimpinan.

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam AKsi
Perubahan
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses
pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan
perilaku peserta pelatihan kepemimpinan sebelum pelaksanaan aksi
perubahan adalah sebagai berikut:
Tabel 3.6 Rekap Nilai Awal Sikap Perilaku

NILAl KOMPONEN
SUB SUB SUB RATA-RATA | KULIFIKASI
KOMPONEN | KOMPONEN KOMPONEN TOTAL SUB | TOTAL SUB
INTEGRITAS KERJA MENGELOLA | KOMPONEN | KOMPONEN
SAMA PERUBAHAN
Peserta 8.17 8.20 8.00 8.28 BAIK
Mentor 8.33 8.20 8.00 8.20 BAIK
Nilai Rata-
REIE Pk 8.12 8.18 8.16 8.00 BAIK
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub BAIK BAIK BAIK BAIK
Komponen

PERILAKU
8,00
KUALIFIKASI:

BAIK

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri didapatkan nilai
akhir 8,00 dengan kualifikasi Baik, sehingga rekomendasi pengembangan
diri adalah peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri
dalam bentuk kegiatankegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal
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pengayaan sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih

seharusnya kuat.

tinggi
Tabel 3. 7 Strategi Pengembangan Kompetensi
No. KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
1 2 3 4 5
1 Action leader | 10 Mei | Kegiatan webinar dapat
mengikuti 2025 merubah cara seseorang CERTIFICATE
webinar melihat, memahami, dan o10Pst-GIs1621V12025
Personal mendefinisikan  dirinya .
Branding & sendiri. Ini  mencakup
Identity: Building nilai-nilai, kepercayaan,
on Authentic and pengalaman,
Competitive  Self kepribadian, dan peran
Image sosial yang membentuk
siapa dirinya sebenarnya.
2 Action leader | 11 Mei | Kegiatan webinar dapat
mengikuti 2025 merubah pola
webinar tentang kepemimpinan yang SERTIFIKAT
Pengembangan berdampak dari
Teknologi 7.0 perkembangan teknologi. ANDRISUARDI
3 Actlorj _ leader | 12 Mei Me_mbangun kepe_rca_lyaan T e
mengikuti 2025 diri, memperluas jaringan
webinar  Teknik profesional, dan
dan Illmu Dasar menyampaikan ide secara
Public Speaking efektif. Hal ini sangat OO st R
relevan terutama dalam ANDRI SURRDI
dunia kerja, di mana A o B e e il
kemampuan  komunikasi
seringkali menjadi penentu . Trias
keberhasilan dalam
berbagai bidang.
4 | Action leader | 21 Juni | Membangun kepekaan | | ... ——
mengikuti 2025 terhadap isu GEDSI di
pelatihan lingkungan kerja, bukan w
Membangun hanya soal kepatuhan st S
feﬁegaan | sosial, tetapi juga bagian |
g.r;[?s?p S(;Ji dari manajemen risiko prart g
Lingkungan Kerja dan  tata kelola W“\\/
profesional. Keamanan s
yang tidak inklusif bisa
menjadi  titik  lemah
dalam sistem yang
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Action leader | 21 Juni | Meningkatkan s ——
Qggﬂﬁ:ﬁ 2025 :‘eearg"é‘;ng‘éi” action SERTIFIKAT
gan berfokus
Struktural pada  pengembangan
Kepemimpinan - resiliensi  diri, seperti
Resiliensi Dir beradaptasi dalam
(Self Resilence) ptast :
menghadapi  kesulitan,
trauma, tragedi,
ancaman atau sumber
stres yang signifikan.
Action leader | 21  Juni | Keterampilan digital dalam B v
mengikuti 2025 penyusunan kebijakan
Pelatihan merujuk pada kemampuan
Struktural menggunakan  teknologi
Kepemimpinan - informasi dan komunikasi
Keterampilan (TIK) secara efektif dalam
Digital (Digital seluruh tahapan proses
Skill) dalam kebijakan, mulai  dari
Penyusunan perencanaan, analisis,
Kebijakan formulasi, implementasi,
hingga evaluasi kebijakan.
Setelah mengikuti webinar dan mensosialisasikan hasil webinar kepada
stakeholder internal dan eksternal. Didapat penilaian hasil akhir penilaian
sikap perilaku terhadap diri sendiri dan terhadap mentor dengan hasil
sebagai berikut:
Tabel 3.7 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku
NILAI KOMPONEN
SUB SUB SUB RATA-RATA | KULIFIKASI
KOMPONEN | KOMPONEN | KOMPONEN | TOTAL SUB | TOTAL SUB
INTEGRITAS KERJA MENGELOLA | KOMPONEN | KOMPONEN
SAMA PERUBAHAN
Peserta 8.25 8.30 8.20 8.25 BAIK
Mentor 8.25 8.30 8.20 8.25 BAIK
Nilai Rata-
Rata per 8.25 8.30 8.20 8.25 BAIK
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub BAIK BAIK BAIK BAIK
Komponen
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4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan
a. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 21 Juni 2025 dengan judul
“‘Membangun Kepekaan Terhadap Isu GEDSI Di Lingkungan Kerja”. Hal
yang dipelajari action leader adalah membangun kepekaan terhadap isu
GEDSI di lingkungan kerja, bukan hanya soal kepatuhan sosial, tetapi

juga bagian dari manajemen risiko dan tata kelola profesional.

== ASN R
G'—AN RI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Andri Suardi

Atas p pai wya dalam r
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

(P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3. 21 Sertifikat Webinar

b. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 21 Juni 2025 dengan judul
“Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence)”.
Hal yang dipelajari action leader adalah Meningkatkan kemampuan
action leader dengan berfokus pada pengembangan resiliensi diri,
seperti beradaptasi dalam menghadapi kesulitan, trauma, tragedi,

ancaman atau sumber stres yang signifikan.
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= ASN
LAN RI ™ BERPIJUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Andri Suardi

Atas i a dalam
tugas akhir pada kelas pelatihan:
Pelatihan Struktural K i inan - il i Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

(P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3. 22 Sertifikat Webinar

d. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 23 Juni 2025 dengan judul
“Pelatihan Struktural Kepemimpinan — Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan”. Hal yang dipelajari action leader adalah
Keterampilan digital dalam penyusunan kebijakan merujuk pada
kemampuan menggunakan teknologi informasi dan komunikasi (TIK)
secara efektif dalam seluruh tahapan proses kebijakan, mulai dari
perencanaan, analisis, formulasi, implementasi, hingga evaluasi

kebijakan.

== ASN
(NLANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Andri Suardi

Atas nya dalam meny
tugas akhir pada kelas pelatihan:
Pelatihan Struktural K i i - Keter 1 Digital (Digital Skill)

Dalam Penyusunan Kebijakan
Jakarta, 21 Juni 2025

P~

Erna lrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3. 23 Sertifikat Webinar
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan
Dari aksi perubahan Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(Seandira) pada bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri dapat diambil

beberapa simpulan, yaitu:

1. Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, sesuai dengan milestone
yang direncanakan, semua tahapan dapat dilaksanakan secara
keseluruhan, sehingga aksi perubahan dapat diimplementasikan dan
terwujud sesuai dengan yang diharapkan;

Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para stakeholder;

3. Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan
landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah dan
jangka panjang;

4. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan, merupakan
perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi dalam
membangun aksi perubahan;

5. Dengan adanya dengan SOP ini, database alokasi anggaran tertata
dengan baik dan rapih serta terjamin kerahasiaan datanya, serta dapat

menyajikan data secara cepat dan akurat sesuai dengan kebutuhan.

Rekomendasi
Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari Standarisasi

Pengolahan Data Alokasi Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta

Rojemengar Stamarena Polri, maka rekomendasi terhadap aksi perubahan ini

adalah sebagai berikut:

1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga indikator pasca pelatihan yang telah direncanakan dapat
tercapai,

2. Adanya sosialisasi SOP pengolahan data alokasi angagran secara
berkelanjutan pada tingkat Satker Mabes Polri dan Kewilayahan
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3.

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau kombinasi
baru dari cara-cara lama dalam mentransformasi input menjadi output
sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat. Inovasi
akan terus berkembang pada lingkungan organisasi yang inovatif, tanpa
inovasi mungkin memang instansi pemerintah tidak akan mati atau
dibubarkan, namun pasti akan kehilangan legitimasi dan kepercayaan dari
masyarakat atau stakeholder.

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran (SEANDIRA) pada
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri menjadi  inovasi dalam
pengolahan data alokasi anggaran Polri, sehingga dukungan dari segala
pihak sangat diperlukan untuk terwujudnya implementasi tersebut yang
bermanfaat guna menunjang kinerja Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.
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a. Acara Penyerahan Aksi Perubahan

STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO MANAJEMEN ANGGARAN
BAGIAN PERENCANAAN ANGGARAN TAHUNAN

BERITA ACARA

SERAH TERIMA HASIL AKSI PERUBAHAN
STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Pada hari ini Selasa tanggal dua puluh empat bulan Juni tahun dua ribu dua puluh
lima, yang bertandatangan di bawah ini:

I. Nama . Andri Suardi, S.E.
Pangkat/NIP : Penda Tk. 1/198709102009121001
Jabatan PS. Pamin Subbagg greng;

Stamarena Polri,

selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP Polri) Gel. | Angkatan XIII
T.A 2025 yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

IIl. Nama : Jumiran, §,1.K,
Pangkat/NRP  : Komisaris Besar Polisi/70070490
Jabatan : Kabagrengarta Rojemengar Stamarena Polri

selaku pimpinan pada Bag Polri yang L
locus aksi perubahan lersebut Selan;utnya dvsebut PIHAK KEDUA

Dalam penyerahan tersebut disaksikan oleh
1. AKBP Imawan Rantau, S$.1.K., M.LK. NRP 85021362
2. Penata Tk. | Muhamad Dahlan, S.E. NIP 198209032006041004

menyerahkan hasil aksi perubahan “Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran
(SEANDIRA) pada B Polri".

Selanjutnya hasil aksn perubahan tersebut digunakan untuk meningkatkan kinerja
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri dalam melakukan pengolahan data alokasi
anggaran Polri yang dilengkapi dengan buku panduan pengolahan data alokasi
anggaran

Demikian berita acara ini dbuat untuk di

Jakarta, Juni 2025

Yang menerima Yang menyerahkan
PIHAK KEDUA PIH ERTAMA

N\ Ji"

JUMIRAN, S.|.K ANDRI §UARDI, S.E.

KOMISARIS BESAR POLISINRP 70070490  PENDA TK 1. NIP 198709102009121001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. SAMBODO PURNOMO YOGO, S.IK., M.T.C.P.;
Pangkat/NRP : BRIGJEN POL / 73070287

Jabatan : KAROJEMENGAR;

Satker . STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XlIl Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E;

Pangkat/NIP - PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Dr. SAMBODO PURNOMA YOGO, S.I1.K., M.T.C.P.
BRIGADIR JENQERAL POLISI




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - JUMIRAN, S.I.K,;

Pangkat/NRP : KOMBES POL / 70070490;

Jabatan . KABAGRENGARTA ROJEMENGAR;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E;

Pangkat/NIP . PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan . PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025

KABAGRENGARTA ROJEMENGAR
STAMARENA POLRI

Nz cd

JUMIRAN, S.I.K.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70070490




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANO MUNARTO, S.I.K., S.H., M.M;
Pangkat/NRP : KOMBES POL / 70070486;

Jabatan : KABAGRENGARSUS ROJEMENGAR,;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISAS| PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XlII Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR,;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KABAGRENGARSUS ROJEMENGAR

ANO MUNARTO/S1T.KY S.H., M.M.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70070486




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IMAWAN RANTAU, S.1L.K., M.LK,;

Pangkat/NRP : AKBP /85021362;

Jabatan - KASUBBAGGARBELBAR BAGRENGARTA ROJEMENGAR;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIII Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025

KASUBBAGGARBERBAR
BAGRENGARTA ROJEMENGAR

IMA NTAU, S.LK., M.LLK.

Akag NRP 85021362




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOHAN IRAWAN, S.Kom, M.E.;
Pangkat/NIP : PEMBINA /197503292006041001;
Jabatan - KAURTU ROJEMENGAR,;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama - ANDRI SUARDI, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURTU ROJEMENGAR

/

JOHAN IRAWAN, S.Kom, M.E.
PEMBINA NIP 19750329200604 1001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RIYAN ASTONO, S.E.;

Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198109272006041001;

Jabatan : P.S. PAMIN SUBBAGGARBELBAR BAGRENGARTA,;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025

P.S. PAMIN SUBBAGGARBELBAR
BAGRENGARTA

e

T

RIYAN ASTONO, S.E.
PENATA TK I NIP 198109272006041001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama .1 GUSTI KOMANG CRYSMA ARYA PEBRIANA, S.M;
Pangkat/NRP . IPDA / 98020824,

Jabatan . P.S. PAMIN SUBBAGGARBELPEG BAGRENGARTA;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama - ANDRI SUARDI, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025

P.S. PAMIN SUBBAGGARBELPEG
BAGRE&GARTA

P

h—

| GUSTI KOMANG CAP, S.M.
IPDA NRP 98020824




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NAUFAL AHNAF 'AAQILA;

Pangkat/NRP : BRIPDA / 00070672;

Jabatan : BAMIN SUBBAGGARBELBAR BAGRENGARTA;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
BAMIN SUBBAGGARBELBAR BAGRENGARTA

NAUFAL AHNAF 'AAQILA
BRIPDA NRP 00070672




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JONATHAN FERDINAL, S.Kom., M.M_;

Pangkat/NIP : PENATA TK | / 198604292009121002;

Jabatan : PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR,;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIII Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR,;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL

JONATHAN FERDINAL, S.Kom., M.M.
PENATA TKT NIP 198604292009121002




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RESTU MUHAMMAD SIDIQ;

Pangkat/NRP : BRIPDA / 00050767,

Jabatan : BAMIN SUBBAGGARBELPEG BAGRENGARTA,;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan Xl Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR,;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta,
BAMIN SUBBAGGAR

Juni 2025
ELPEG BAGRENGARTA

BRI7?A NRP 00050767



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD DAHLAN, S.E.;

Pangkat/NRP : PENATA TK.1/ 198209032006041004;
Jabatan : KAURMIN BAGRENGARTA ROJEMENGAR,;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E.;

Pangkat/NIP - PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURMIN BAGRENGARTA

< )

MUHAMAD DAHLAN, S.E.
PENATA TK.I NIP 198209032006041004




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU ADJIE PRIYONGGO, A.Md.Ak.;

Pangkat/NIP : PENGATUR TK.1/199906212021011001;

Jabatan : BANUM SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR,;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan Xl Tahun 2025, yaitu:

Nama : ANDRI SUARDI, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198709102009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL
BAGRENGARTA ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
BANUM SUBBAG ANGGARAN BELANJA MODAL

BAYU A PRIYONGGO, ANd.Ak.
PENGATUR TK.I NIP 199906212021011001




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

KEPUTUSAN ASISTEN UTAMA KAPOLRI
BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
Nomor: KEP/ ;€ /VI/2025

tentang

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Menimbang

Mengingat

ASISTEN UTAMA KAPOLRI

BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

: bahwa dalam rangka aksi perubahan di unit kerja untuk mendukung
tugas pokok Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri dalam
pengolahan data alokasi anggaran, maka dipandang perlu menetapkan
keputusan.

1.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat Mabes
Polri

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 107 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun
2023 tentang Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran,
serta Akuntansi dan Pelaporan Keuangan;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B/214/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 perihal tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025.

Memperhatikan .....



2 KEPUTUSAN ASTAMARENA KAPOLRI
NOMOR : KEP/ /& NI/2025
TANGGAL: /4 JUNI 2025

Memperhatikan: Saran dan pertimbangan Staf Utama Perencanaan Umum dan Anggaran

Menetapkan

Kepolisian Negara Republik Indonesia dalam proses pengolahan data
alokasi anggaran.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN ASISTEN UTAMA KAPOLRI BIDANG PERENCANAAN

UMUM DAN ANGGARAN TENTANG STANDARISASI PENGOLAHAN
DATA  ALOKASI ANGGARAN POLRI (SEANDIRA) PADA
BAGRENGARTA ROJEMENGAR STAMARENA POLRI.

1. Penerapan Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran
(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri
dalam bentuk SOP untuk mengolah data Alokasi Anggaran Polri;

2. mekanisme penggunaan SOP diatur secara teknis sesuai dengan
buku panduan pengolahan data alokasi anggaran;

3. Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini dan memerlukan
pengaturan lebih lanjut akan ditetapkan tersendiri;

4. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
pada tanggal : /6 Juni 2025
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BUKU PANDUAN
PENGOLAHAN DATA ALOKASI
ANGGARAN PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

DISUSUN OLEH:

% ANDRI SUARDI, S.E.
- NOSIS 20250207030780



1. Login Aplikasi Sakti

Untuk mengakses Aplikasi SAKTI, silakan buka browser dan kunjungi situs
resmi di alamat https://sakti.kemenkeu.go.id. Setelah halaman utama terbuka,
masukkan username dan password yang telah diberikan oleh Direktorat
Jenderal Perbendaharaan (DJPB) Kementerian Keuangan. Pastikan user
name dan password sudah agar dapat masuk ke dalam aplikasi SAKTI.

I sakti () @ KrisNa

n

N R

N0 FENTING

2. Download ADK
a. Setelah berhasil masuk ke dalam aplikasi SAKTI, pilih menu

penganggaran

y

Selamat datang di Aplikasi

' sakti () @ xkmsya




b. Klik ADK, pilih ADK Backup

LI x -

Sekaun, § ik 700 BT A4 Ol Seres)
SIAMAINA PR

Selamat datang di Aplikasi

l sakti () @ xusya

c. Download ADK seluruh Satker Mabes Polri dan Polda

Download ADK dengan cara mencentang seluruh Satker sebanyak 1.443
Satker kemudian klik proses, tunggu sampai prosesnya selesai, lalu tutup
aplikasi SAKTI.

v | xamiin x4 =l

€ € 5 ke oot S F OO S SR AN uf |

S, b 75 124 (W S}
TTAMARHIA FOLEY

G 31 e



3. Buka aplikasi MoonSAKTI
MonSAKTI (Monitoring SAKTI) adalah aplikasi yang dikembangkan oleh
Direktorat Jenderal Perbendaharaan (DJPb) Kementerian Keuangan Republik
Indonesia. Aplikasi ini berfungsi sebagai alat bantu untuk monitoring,
pengendalian, pengawasan, rekonsiliasi, pelaporan, dan evaluasi transaksi
keuangan negara yang dikelola melalui Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat
Instansi (SAKTI). Masukan user dan password yang sudah diberikan.

4. Pilih menu ADK, pilih terima ADK

@ Aplikasi Monitoring RKAKL 2022 (Monsakti lite) - x
SatuDJA Laporan Utiliti ADK Keluar

PEE

Restore Data SPAN O

Tahun Anggaran 2025 ~

Letak Data di

Data yang direstore B RKA-KL 8 Data Pegawai
@ Data Pagu

Daftar file Backup Pén Semus
Fie Uraan v

ST KEUANGAN TINGRAT INSTANST

Proses Keluar

3 __ - LITE




5. Setelah itu pilih ADK yang telah di download dari aplikasi Sakti, lalu

kemudian klik proses
@ Apiikasi Monitoring RKAKL 2022 (Monsakti lite}
SatuDJA  Laporan _Qulm ADK  Keluar

Tahun Anggaran
Letak Data di
Data yang direstore

FVANDRNMGIAT 2
B RKAKL

Restore Data SPAN

2025 -

2 PAGU_INDIKATIFADKUABAR IR

8 Data Pegawai

8 Data Pagu

Fie

Daftar file Backup
Uraian

d01_06001_00_035172_2.525 SATKER :
d01_06001_00_§36735_2.525 SATKER
d01_06001_00_536736_2.525 SATKER
d01_06001_00_642651_2 525 SATKER
d01_D6001_00_642655_2.225 SATKER
©01_06001_00_642672_2.525 SATKER
©01_06001_00_642636_2.525 SATKER :
d01_D6001_00_642690_2.525 SATKER :
d01_08001_00_642708_2.525 SATKER
d01_D6001_00_642712_2.525 SATKER
d01_06001_00_642733_2.525 SATKER
d01_06001_00_642754_2.525 SATKER
d01_DS001_00_842761_2.525 SATHER
¢01_06001_00_642775_2.525 SATKER :

Can

(035172) ™= SATKER TDK TERDAFTAR DI REFERENSI Il ===

:(536735) BIDKUM POLDA
+{536736) BIDHUMAS POLDA
:{642651) SPRIPIM POLDA JABAR
:(642665) ROOPS POLDA JABAR
(842672) YANMA POLDA JABAR

1(642708) DITSAMAPTA POLDA JABAR
2(642712) DITLANTAS POLDA JABAR
+{642733) RO SDM POLDA JABAR
:{642754) SPN POLDA JABAR
(642751} ROLOG POLDA JABAR

(642775} SATBRIMOS POLDA JABAR

l!lll.llllllll<j

Proses

Keluar

6. Tunggu sampai proses selesai, kemudian klik OK dan tutup aplikasi

MoonSAKTI.

& Aplikasi Monitoring RKAKL 2022 (Mcnsakti lite)

SatuDJA  Laporan  Utiliti

ADK  Keluar

SIA

Tahun Anggaran 20!
Letak Data di

FAANDRNGIAT_20242 PAGU _INDIKATIRADKUABAR

Restore Data SPAN

25 -

Data yang direstore @ RKA-KL B Data Pegawai
8 Data Pagu
Daftar file Backup 8 Pih Semua

Fie Uraian v
d01_06001_00_035172_2.s2¢  Informasi - [-]
d01_06001_00_536735_2.52¢ a2
0010800100 _536736_2.52 Restore Data RKAKL SPAN (ML to RKAKL) selesa e
d01_06001_00_642651_2.52¢ o -]
d01_06001_00_642665_2.52¢ a
d01_06001_00_642672_2.52¢ ]
d01_06001_00_642686_2.52¢ oK a
d01_06001_00_642690_2.52° -]
d01_06001_00_642708_2.525 SATKER :(642708) DITSAMAPTA POLDA JABAR -]
d01_06001_00_642712_2.525 SATKER :(642712) DITLANTAS POLDA JABAR a
d01_06001_00_642733_2.525 SATKER :(642733) RO SDM POLDA JABAR a
d01_06001_00_642754_2.525 SATKER :(642754) SPN POLDA JABAR a
d01_06001_00_642761_2.525 SATKER :(64276 1) ROLOG POLDA JABAR. -]
d01_06001_00_642775_2.525 SATKER :(642775) SATBRIMOB POLDA JABAR 2

Can
Proses Keluar

<

1k

ST MEUANGAN TINGK!

L



7. Buka Aplikasi 7-Zip
Untuk melakukan extrack ADK, pastikan telah menginstal aplikasi 7-Zip, buka
aplikasi 7-Zip lalu pilih ADK yang telah di download pada aplikasi SAKTI lalu
klik Ok, tunggu sampai prosesnya selesai. Setelah file tersebut terextract
semua, copy semua file d_item060010003516XXX.csv masukan dalam satu
folder

Add Extract et Cow Mowe  Delet o
4 s wandhulspias PIAKL BKAK AAZ SAKTIEL2INY g 40569544 21\ SAKTILERID 11 982466 190500064 1
r . e Modhed Cousted v
@0 _080C B 7S04 2021.08-05 1453  2021-10-12 1651
01 _ 08O 0 72231 2001-08-09 145 2001-10-12 1&31
1 G600 0039064 &R Exr
a0 0800 C 4184 p
Bl 001 06007 00 478432 2522 [
o1_06007_00_4184 U2 SAKT] BAV | SRR 05BN 02 SAK | 642711 SE X4 662 | 15585066 o]
&3 _06007_00_418464_
31 &0 00 4184 I (N wess :
1_06007_00 4784
s - Fath mode
106007 0O0_4184
R i aicns s Full pattramas
B 01 0800 00 478478 2.4 P

| | Show Passwess

[ 7 Edanate dcicpor of =t boster

Orvervare mode jRewtorm S pecyurty

A Lmdore Sversete

8. Buka file excel
Proses selanjutnya adalah buka file ADK yang telah diekstak menggunakan
aplikasi microsoft excel, buka Aplikasi Excel, pilih menu data--> Get Data-->
From File --> pilih From Folder kemudian pilih folder tempat file d_item disimpan
lalu klik combine & load kemudian klik OK.




9. Buka file excel hasil combine file ADK pada langkah sebelumnya.

Langkah selanjutnya adalah membuat database alokasi anggaran dengan
melakukan penyesuaian kode satker, program, giat, KRO, RO, komponen,
Subkomponen, Akun.

' w
pree a ATER] MIADERY swefaG NOHTIM 8
= - - "
oo i
a0 - el
85 .
Frecf “
w0 e
- p s
bl 8 -4

1 a0 o1 . i
1y o st - .
pe  -sa H 5 i -
e AN o - . -
o e o g < ot
o g “ s o =
ar e “ha o oer < -
W G “na o oo o " >

Y e anr ep ey x el
o gres o een < o1 >
e 1w e o ¢ « v
e wan e e e o -
01 aws o Wt e o e o 0
a1 frren 2 MEr A o i
an i o o o w
o At I 0o i L e
03 W o P or e
oL S ot o s e
01 - 00) . e
223 “ e 0o 1 *
03 '- w003 o s
oy » e e
o e ooy -

el ool el . "

- e o0 .

0 o1 N ~003° *
Ihewt!

10. Jika telah selesai melakukan penyesuaian-penyesuaian langkah di atas, pilih

pivot table lalu klik OK. Maka tampilannya akan seperti dibawah ini, selanjutnya
pengolahan data alokasi anggaran dapat dikerjakan sesuai permintaan
pimpinan atau kebutuhan organisasi.
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11.Apabila terdapat kesalahan dalam proses pengolahan data, dapat
menghubungi para pendamping Satker Mabes Polri dan Polda.

Jakarta, Juni 2025
KABAGRENGARTA

JUMIRAN, S.I.K.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70070490




STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLRI
BIRO MANAJEMEN ANGGARAN
BAGAIN PERENCANAAN ANGAGRAN TAHUNAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa inovasi aksi
perubahan yang telah dibuat oleh peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Gel | T.A 2025 atas nama Penda TK. | Andri Suardi, S.E.
Nosis 20250207030780, Jabatan PS. Pamin Subbaggarbelmod Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri dengan judul aksi perubahan "Standarisasi Pengolahan
Data Alokasi Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri”
akan diimplementasikan secara berkelanjutan dalam mendukung tugas dan fungsi

Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri khususnya untuk mengelola data alokasi

anggaran Polri di lingkungan Stamarena Polri.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
Yang menyatakan,

ACTION LEADER KAURMIN/MENTOR KABAGRENGARTA
- \W/

ANDRI §UARDI, S.E. MUHAMAD DAHLAN, S.E. JUMIRAN, S.1.K.
NOSIS 20250207030780 PENATA TK. | NIP 198209032006041004 KOMBES POL NRP 70070490




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1
(3 - 10 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIll T.A. 2025

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANDIRA) PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Oleh:

Andri Suardi, S.E.
Nosis: 20250207030780

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. Sabtu, - Merevisi RAP hasil seminar - RAP . telah d'reY'S' Terlaksana
3 Mei sesuai petunjuk | sesuai
2025 penguji dan coach rencana
2. | Senin, - Menghadap stakeholder Saran dan masukan Terlaksana

Mei kuadran promoters serta dukungan sesuai
5 Mei (Kabagrengarta) sekaligus tentang Aksi rencana
2025 sponsor menjelaskan tentang Perubahan.
rencana aksi perubahan yang Foto kegiatan
akan dilaksanakan.
3. | Selasa, Menghadap mentor (Kaurmin Saran dan masukan Terlaksana
6 Mei Bagrengarta) menjelaskan serta dukungan sesuai
el tentang rencana aksi tentang Aksi rencana.
2025 perubahan yang akan Perubahan.
dilaksanakan. Foto kegiatan
4. | Rabu, Melaksanakan koordinasi Saran dan masukan Terlaksana
7 Mei dengan Stakeholder internal serta dukungan sesuai
2025 dengan maksud menjelaskan tentang Aksi rencana.
arah dan tujuan aksi perubahan Perubahan.
yang akan dilaksanakan. Foto kegiatan
7. | Kamis, Melaksanakan koordinasi Saran dan masukan Terlaksana
8 Mei dengan Stakeholder eksternal serta dukungan sesuai
2025 dengan maksud menjelaskan | tentang Aksi rencana.
arah dan tujuan aksi perubahan Perubahan.
yang akan dilaksanakan. - Foto kegiatan




Mentor

AMAD DAHLAN, S.E.

PENATA TK. I NIP 198209032006041004

Peserta

No. T:Inagrgal Kegiatan Output Keterangan
8. | Jumat, - Rapat koordinasi pembentukan Pgmbaggn Tugas Terlak_sana
9 Mei tim efektif Tim Efekif. sesual
2025 Foto kegiatan rencana
9. | Sabtu, - Mengikuti Webinar Dokumentgsi Terlaksana
10 Mei - Membuat Log Activity Minggu Laporan Minggu ke-1 | gegyaj
2025 Ke-1 yang telah | rencana
ditandatangani dikirim
ke Aplikasi Sipolin dan
Email Pusdikmin.
Mengetahui Jakarta, 10 Mei 2025

NOSIS 20250207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 3 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah melakukan revisi RAP

Tujuan Kegiatan

RAP yang disusun sesuai petunjuk dari penguji dan coach

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan dikediaman action leader

Hasil dan Pembahasan

RAP telah direvisi sesuai arahan penguji dan coach diantaranya
memperbaharui milestone, menyesuaikan stakeholder yang ada saat ini
dikarenakan pada RAP sebelumnya terdapat 2 jabatan Kasubbag yang

belum terisi dimasukkan kedalam stakeholder.

Kesimpulan

Kegiatan revisi RAP telah sesuai petunjuk dari penguji dan coach.



6.

Evidence/Dokumentasi

JEMIS
STAKE HKELOMPOK STAMKEHOLDER
w | HOLDER
(] - e STRATEGH
L= STAKEHOLDER E = ; g E 5 E K OBALINMIE
=| = &= =
=l 5| 2 5 & =
a =
o INTERNMAIL
1 Habagrengaria - R 0 Cranalizing
2 Kasubbaggartelneod -/ -/ =a4[D} Canalizing
3 Flawrmmin R R =D} Canalizing
4 Pamin Subbaggart-eimod Rt {27 Persuasif
5 Banum Subbaggarbelmod a - - =++[7} Imstruktif
B EKSTERMAL
1 Karojenmsengar -/ =—=+[9) Canalizing
=2 Kabagrengarsus - +(F) Persuasit
3 Hasubbaggark-elar - +(7) Persuasif
(w11 Kasubbaggartelpeg Rt =+[7) Persuasif
5 Faurtu Rojemengan - 7} Persuasit
Pamin Subbaggart-elbar - +{20 Persuasif
Pamin Subbaggart-elipeg -/ +27 Persuasif
S Bamin Subbagarbelbar R [T} Persuasif
9 Bamin Subbagarbelpeq Rt [T} Persuasif
JEMNIS
ESETAKE HKELOMPOK STAKEHOLDER
w | HOLDER
o e L STRATEGI
L] STAKEHOLDER E | & = &= = HKORMUNI
=| £l 5| £ &= = B A st
E 5 [=] = e =T
= = = b £
o INTERMAL
1 Kabaagremgaria - [T} Cramali=ing
2 K LT - - () Canalizing
. +(2]) -
3 Pamin Subobaggaroeimod - Persuasif
Al 4+ (7 _
=3 Banum Subbaggaroelmod R Instruktif
B. EKSTERMNAIL
1 Harojenvwengar -/ =3} Cramalizing
=2 Kabagremgarsus R +(7) Persuasif
3 Kasubbaggartelbar Rt +(7) Perzuasif
4 Kaurtu Rojemenganr Rt =7} Persuasif
) +(2Z) _
=Y Pamin Subbaggarbeloar -/ Persuasif
1= Pamin Subbaggarbelipeg - +{2 Persuasif
- (T _
T Bamin Subbagarbelbarn - Persuasif
& EBamin Subbagarbelpeg - =—a+(T) Persuasil

setelah revisi

Jakarta, 3 Mei 2025
Peserta

AND

DI, S.E.

NOSIS 2035207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin/5 Mei 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah menghadap stakeholder
(Kabagrengarta Rojemengar Stamarena Polri) sekaligus sponsor untuk
melaporkan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader yaitu pembuatan SOP pengolahan data alokasi anggaran

(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;

b. Mohon dukungan Stakeholder (Kabagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri) dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja
Kabagrengarta Rojemengar Stamarena Polri, action leader menghadap
beliau selaku stakeholder pada kuadran promoters untuk melaporkan
dan menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dalam 60 hari pada Subbaggarbelmod Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP

yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan
a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder (Kabagrengarta)
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di

Subbaggarbelmod Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri;



b. Stakeholder (Kabagrengarta) sekaligus Sponsor memberikan
petunjuk dan arahan kepada action leader terkait aksi perubahan
yang akan dilaksanakan

Kesimpulan

Kegiatan menghadap stakeholder kuadran promoters (Kabagrengarta)

yang dilaksanakan pada hari Senin tanggal 5 Mei 2025 diperoleh point-

point sebagai berikut:

a.

Action leader menyampaikan:

1)

Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari
untuk mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang
telah disepakati;

Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah
pembuatan SOP pengolahan data alokasi anggaran pada
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri;

Penjelasan konsep SOP;

Action leader akan melaksanakan pekerjaan rutin harian di
unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas
peserta PKP;

Action leader memohon dukungan dari stakeholder
(Kabagrengarta Rojemengar Stamarena Polri) dalam upaya

melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari kedepan.

Kabagrengarta Rojemengar Stamarena Polri selaku stakeholder

pada kuadran promoters mendukung rencana aksi perubahan yang

akan dilaksanakan oleh action leader, beliau menyampaikan:

1)

Agar diperhatikan pentahapan-pentahapan dalam
pelaksanaan aksi perubahan dan ditepati jadwal yang telah
ditetapkan;

Apabila diperlukan dilihat proses bisnis yang ada di
Stamarena Polri agar diperoleh gambaran siapa melakukan

apa;



3) Silahkan melakukan konsultasi dengan mentor, apabila ada
kendala segera dicari jalan keluarnya.

4) Kabagrengarta Rojemengar Stamarena Polri mendukung dan
mempersilahkan action leader melanjutkan pelaksanaan aksi
perubahan pada unit kerja Subbaggarbelmod Bagrengarta

Rojemengar Stamarena Polri.

6. Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada Kabagrengarta (sponsor)
selaku stakeholder pada kuadran promoters tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader

Jakarta, 5 Mel 2025

NOSIS 2025d’207o3d7éo



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/6 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah menghadap mentor untuk melaporkan dan
melakukan konsultasi terkait dengan Rencana Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan SOP pengolahan
data alokasi anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;

b.  Mohon dukungan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Kaurmin
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri, action leader menghadap
beliau selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-
tahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari
pada Subbaggarbelmod Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri

sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada mentor tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di Subbaggarbelmod
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri;

b. Mentor memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader
terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan.



Kesimpulan

Kegiatan menghadap mentor yang dilaksanakan pada hari Selasa

tanggal 6 Mei 2025 diperoleh point-point sebagai berikut:

a. Action leader menyampaikan:

1)

5)

Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari
untuk mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang
telah disepakati;

Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah
pembuatan SOP pengolahan data alokasi anggaran pada
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri;

Penjelasan konsep SOP;

Action leader akan melaksanakan pekerjaan rutin harian di
unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas
peserta PKP;

Action leader memohon dukungan dari mentor dalam upaya

melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari kedepan.

b. Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan

ini, beliau menyampaikan:

1)

2)

SOP agar dibuat dengan metode user friendly artinya mudah
digunakan;

Agar dapat diatur dengan sebaik-baiknya pelaksanaan tugas-
tugas harian action leader selaku PS. Pamin
Subbaggarbelmod dan kewajiban melaksanakan aksi
perubahan,;

SOP yang akan dibuat oleh action leader jangan hanya
berhenti di lingkup Subbaggarbelmod, tapi nantinya
dikembangkan lagi sehingga bisa menjadi wadah penyusunan
alokasi anggaran di lingkup Subbag lain dan selanjutnya di
lingkup Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri;

Mentor sangat mendukung action leader dalam

melaksanakan aksi perubahan ini.



6. Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada mentor tentang Rencana
Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Jakarta, 6 Mei 2025

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/7 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah melaksanakan koordinasi dengan Stakeholder
internal dengan maksud menjelaskan arah dan tujuan aksi perubahan

dan menyelaraskan Langkah-langkah perubahan.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;

b.  Mohon dukungan stakeholder dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri, action leader menyampaikan dan
menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dalam 60 hari pada Subbaggarbelmod Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP

yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

Action leader menjelaskan kepada stakeholder internal tentang rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan di Subbaggarbelmod
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri;

Kesimpulan
Stakeholder internal mendukung pelaksanaan kegiatan aksi perubahan yang
dilakukan oleh action leader.



6. Evidence/Dokumentasi

Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder internal tentang
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Jakarta, 6 Mei 2025

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/8 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah melaksanakan koordinasi dengan Stakeholder
eksternal dengan maksud menjelaskan arah dan tujuan aksi perubahan

dan menyelaraskan Langkah-langkah perubahan.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;

b.  Mohon dukungan stakeholder dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri, action leader menyampaikan dan
menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dalam 60 hari pada Subbaggarbelmod Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP

yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

Action leader menjelaskan kepada stakeholder eksternal tentang
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di Subbaggarbelmod
Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri;

Kesimpulan
Stakeholder eksternal mendukung pelaksanaan kegiatan aksi perubahan
yang dilakukan oleh action leader.



6. Evidence/Dokumentasi

—"
ne U
e A

Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Jakarta, 8 Mei 2025

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/9 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Rapat pembentukan tim efektif tentang rencana aksi perubahan yang

akan dilaksanakan oleh action leader.

Tujuan Kegiatan
Menunjuk personel yang akan dilibatkan dalam tim efektif terkait rencana

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Pelaksanaan Kegiatan

Menjelaskan kepada calon tim efektif tentang masa off campus selama
60 hari dan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan serta
Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di unit kerja Action Leader

serta meminta kesediaan calon tim efektif untuk membantu action leader.

Hasil dan Pembahasan

Calon tim efektif memahami tentang Rencana Aksi Perubahan yang
disusun oleh action leader dan memberikan dukungan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja dan siap menjadi tim
efektif;

Kesimpulan
Rapat dengan personel Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri yang
akan dilibatkan sebaga calon tim efektif yang dilaksanakan pada hari

Jumat tanggal 9 Mei 2025 diperoleh point-point sebagai berikut:



a. Action leader menyampaikan:

1)  Aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan
SOP pengolahan data alokasi anggaran pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri;

2) Penjelasan tentang konsep SOP;

3) Personel yang dibutuhkan untuk bergabung dalam tim efektif
guna membantu pelaksanaan aksi perubahan antara lain
untuk administrasi, notulen dan dokumentasi.

b. Personel Bagrengarta yang akan dilibatkan sebagai calon tim
efektif memahami maksud yang disampaikan oleh action leader
dan bersedia untuk menjadi tim efektif aksi perubahan yang
merupakan hal penting dalam proses pelaksanaan aksi perubahan
dan ini menjadi awal yang baik bagi action leader untuk
menjalankan rencana aksi perubahan yang telah disepakati dengan
mentor dan coach.

c. Pembahasan mengenai tugas masing-masing akan dirapatkan
kembali setelah surat perintah tim efektif ditetapkan.

6. Evidence/Dokumentasi

Menjelaskan kepada personel yang akan dilibakan sebagai calon
tim efektif Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader.

Jakarta, 9 Mel 2025

NOSIS 2025(”207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 10 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

Jenis Kegiatan
Action leader mengikuti webinar terkait personal branding dan personal

identity dan membuat laporan Log Activity minggu Ke-1.

Tujuan Kegiatan
Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam

pelaksanaan aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan melalui zoom yang dilaksanakan oleh Global International

Seminar pukul 09.00 WIB s.d. selesai.

Hasil dan Pembahasan
Membangun dan mempromosikan citra diri seseorang secara strategis
agar dikenal dengan keahlian, nilai, kepribadian, atau kualitas tertentu

yang berdampak pada perubahan pola kepemimpinan.

Kesimpulan

a. Kegiatan webinar dapat merubah cara seseorang melihat,
memahami, dan mendefinisikan dirinya sendiri. Ini mencakup nilai-
nilai, kepercayaan, pengalaman, kepribadian, dan peran sosial
yang membentuk siapa dirinya sebenarnya.

b. Kegiatan pembuatan laporan Minggu Ke-1 merupakan laporan
kegiatan yang dilaksanakan action leader dari mulai merevisi RAP,
menghadap Sponsor, mentor, stakeholder maupun calon tim efektif
untuk menjelaskan Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan SOP pengolahan



6.

data alokasi anggaran pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri di unit kerja Subbaggarbelmod Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Evidence/Dokumentasi

A, EKA
HASTUTININGSIH
POLDA KALTIM

CERTIFICATE

010/Pst-GIS162/V/2025

Proudly Presented to:

ANDRI SUARDI

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Personal Branding &
Identity: Building an Authentic and Competitive Self-Image”. Which was held by
Consultee & Company on May 10th, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Action leader mengikuti webinar




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Mama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.
Stamarena Polri

(SEANDIRA)
Stamarena Polri.

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran
pada Bagrengarta Rojemengar

Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. Sabiu, - Merevisi RAP hasil seminar - RAP . telah diraﬂ:risi Terlaksana
3 Mei sesuai petunjuk | gesyaj

2025 penguiji dan coach rencana
2. | Senin, - Menghadap sfakeholder - Saran dan masukan Terlaksana
, kuadran promoters sera dukun.gan sesuai
5 Mei (Kabagrengarta) sekaligus tentang Aksi rencana
2025 sponsor menjelaskan tentang Perubahan.
rencana aksi perubahan yang - Foto kegiatan
akan dilaksanakan.
3. | Selasa, | - Menghadap mentor (Kaurmin - Saran dan masukan Terlaksana
, Bagrengarta) menjelaskan sera dukun.gan sesuai
6 Mei tentang rencana aksi tentang Aksi rencana.
2025 perubahan yang akan Perubahan.
dilaksanakan. - Foto kegiatan
4. | Rabu, - Melaksanakan koordinasi - Saran dan masukan | Toaksana
7 Mei dengan Stakeholder internal serta dukun.gan sesuai
2025 dengan maksud menjelaskan tentang Aksi rencana.
arah dan tujuan aksi perubahan | Perubahan
yang akan dilaksanakan. - Foto kegiatan
7. | Kamis, - Melaksanakan koordinasi | Saran dan masukan Terlaksana
8 Mei dengan Stakeholder eksternal serta dukun.gan sesuai
2025 dengan maksud menjelaskan | tentang Aksi rencana.
arah dan tujuan aksi perubahan | Perubahan.
yang akan dilaksanakan. - Foto kegiatan




No. T;Er;al Kegiatan Output Keterangan
3. | Jumat, - Rapat koordinasi pembentukan |~ P_embagia_n Tugas Terlalc:_sana
O Mei tim efelktif Tim Efektif. sesuai
2025 - Foto kegiatan rencana
9. | Sabtu, - Mengikuti Webinar ) Dnl-:ument::l_si Teraksana
10Mei | - Membuat laporan Log Activity | - Laporan Minggu ke-1)| sesuyai
3025 Harian dan Minguan Minggu | vang telah | rencana

ditandatangani dikirim
ke Aplikasi Sipolin dan
Email Pusdikmin.
Mengetahui Jakarta, 10 Mei 2025
Mentor Peserta

[
Lﬁi‘:ﬂ. SE.

MNOSIS 20250207030780

[ Action leader membuat Laporan Minggu Ke-1 ]

Jakarta, 10 Mei 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
(12 — 17 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIll T.A. 2025

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANDIRA) PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Oleh:

Andri Suardi, S.E.
Nosis: 20250207030780

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri.
Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. Senin, Mengikuti Webinar - Dokumentasi Terlaksana
12 Mei 2025 sesuai

rencana.
2. | Selasa, Mengikuti Webinar - Dokumentasi Terlaksana
, sesuai
13 Mei 2025 rencana.
3. | Rabu, Membuat administrasi - Draft Sprin Tim Efektif | Terlaksana
14 Mei 2025 pembentukan tim efektif - Nota dinas pfengantar sesuai
- Dokumentasi rencana.
4. | Kamis, Rapat koordinasi dengan | - Pembagian Tugas Terlaksana
15 Mei 2025 | tim efektif Tim Efektif. sesuai
- Foto kegiatan rencana
5. | Jumat, Distribusi Surat Perintah | - Tim efektif menerima l’:;ls:isana
16 Mei 2025 | tim efektif Surat Perintah rencana
- Dokumentasi
6. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-2 | Terlaksana
17 Mei 2025 Minggu Ke-2 yang telah | sesuai
ditandatangani  dikirim | "éncana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 17 Mei 2025
Mentor Peserta

MUHAMAD DARLAN, S.E.

PENATA TK. I NIP 198209032006041004

Iy
ANDRI J%&,S.E.

NOSIS 2?1{2’5(15207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 12 Mei 2025
Waktu : 11.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Action leader mengikuti webinar tentang Pengembangan Teknologi 7.0

Tujuan Kegiatan
Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam

pelaksanaan aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan melalui zoom yang dilaksanakan pada pukul 11.00 WIB s.d.

selesai.

Hasil dan Pembahasan
Kedepannya banyak hal yang harius diperhatikan termasuk
perkembangan teknologi yang berdampak pada perubahan pola

kepemimpinan.

Kesimpulan
Kegiatan webinar dapat merubah pola kepemimpinan yang berdampak

dari perkembangan teknologi.



6. Evidence/Dokumentasi

SERTIFIKAT

ANDRI SUARDI

O oo
o 4 A ¢
- e ~\
[ Action leader mengikuti webinar ]

Jakarta, 12 Mei 2025

NOSIS 20250\1207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 13 Mei 2025
Waktu : 13.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action leader mengikuti webinar “ Of Public Speaking: Teknik dan limu

Dasar Public Speaking”

2. Tujuan Kegiatan
Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam

pelaksanaan aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan melalui zoom yang dilaksanakan pada pukul 13.00 WIB s.d.

selesai.

4. Hasil dan Pembahasan
Public speaking atau berbicara di depan umum merupakan keterampilan
penting di era modern, baik dalam dunia pendidikan, pekerjaan, maupun

kehidupan sosial.

5. Kesimpulan
Kemampuan berbicara di depan umum bukanlah bakat bawaan semata,
melainkan keterampilan yang dapat dilatih dan dikembangkan oleh siapa
saja. Kemampuan ini penting untuk membangun kepercayaan diri,
memperluas jaringan profesional, dan menyampaikan ide secara efektif.
Hal ini sangat relevan terutama dalam dunia kerja, di mana kemampuan
komunikasi seringkali menjadi penentu keberhasilan dalam berbagai

bidang.



6.

Evidence/Dokumentasi

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 515/WPS/TA/V/2025

THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

ANDRI SUARDI

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan llmu Dasar Public Speaking

On 13 MAY 2025

RS EpukastwooNEsi] (/N

AYU TRIAS YUNITA. S.Pd.,CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY TA!adfe%s

Action leader mengikuti webinar ]

Jakarta, 13 Mei 2025

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/14 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat administrasi pembentukan tim efektif terkait rencana aksi

perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut untuk menyiapkan administrasi dalam
rangka pembentukan tim efektif yang akan membantu pelaksanaan aksi
perubahan pembuatan SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran
(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 14 Mei 2025, pukul 09.00
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena
Polri.

Hasil dan Pembahasan

a. Diperoleh hasil berupa nota dinas pengantar dari Kabagrengarta
kepada Karojemengar perihal mohon pengesahan konsep surat
perintah;

b. Konsep surat perintah tim efektif.

Kesimpulan

Administrasi persiapan pembentukan tim efektif telah siap



6. Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA MUM DAN STAF UTAMA PERENCAMNAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO MANAJEMEN ANG/
 BAGIAN PERENCANAAN ANGGAFAN TAHUNAN

NOTA DINAS ﬁ@:}

Nomor: 8/ND- 30 IV/DIK 2.5 /2025/Bagrengarta

____ SURATPERINTAM

Fomor. Sprin/ NIDIK 2572025
Kepadat iy, Karcjsmengar SRS Pertimbangan : bahwa ualam Jangka Aksi
Dari  : Kabagrengarta Rojemengar (PKP) atas
e e greng: S nama. Penca” i1 andn s B ke Sipandang  en

Hal  : mohon pengesahan surat perintah- mengeluarkan surat perintah.
Dasar 1. Keputusan Kepala Kepolisian MNegara Republik Indonesia
1. Rujukan: Nomor: Kep/2100/KI/2024 tanggal 19 Desember 2024 tentang
Program dan Pelatihan Negara Republik
a tusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Indonesia T A, 2025:

KQDf2100/X|\I202‘ tanggal 19 Desember 2024 tentang Program Pendidikan
dan Pelatihan Keplosisian Negara Republik Indonesia T A. 2025; 2. Surat Kepoisian Negara Repubik  Indoncsia  Nomor
B/3145//DIK 2.5.12025/SSDM tanggal 13 Februar 2025 perihal
polisian Indonesia Nomor: -
EE T el e 15 Februurl 2025 perihal pemanggilan pemanggilan peserta PKP Tahun Anggaran 2025,
peserta PKP Tahun Anggaran 2025. DIPERINTAHKAN

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dilaporkan kepada

Jenderal bahwa personel atas nama Penda Tk.! Andri Suardi, S.E. jabatan Kepada : MNAMA, PANGKAT, DAN JABATAMN YAMNG TERCANTUM DALAM
PS. Pamin Srena Polri sedang LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI
mengikitl Pelatihieh Kebsmimpinan Bangaives) (e KE) NS Foll Angiatan xXldan 5 " ) . )
Xl TA. 2025 di Pusdikmin Lemdikiat ini sedang memasuki tahap Untuk - 1. disamping melaksanakan fugas dan jahatan sehari - har
implementasi aksi perubahan mulai unggal " Mot 2035 sd. 29 Juni 2025 Pada agar melahsanakan tugas sebmai Tim Efektif membantu
tahapan ini para peserta kembali ke instansi (off campus) untuk melaksanakan
implementasi aksi perubahan sesuai rencana dan sasaranftarget yang telah Pengawas (PKP) a(as nama PendamAndn Suardi, S.E. jabatan
disepakati bersama dengan mentor dan disampaikan pada seminar rencana aksi PS. Pamin Barengarta
psubaban: Polri.

3. Me mdnklln]uﬂ ml lelsabm bersama ini diajukan kepada Jenda-l konup surat 2. pelaksanaan tugas Tim Efektif mulai tanggal 3 Mei sd
perintah _tim_efel 29 Juni 2025
dimaksud, -p-bn. e pengesahan.

3. Melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya serta penuh
untuk menjadi makium. rasa tanggung jawab.

Selesai.

J

Dikeluarkan di : Jakarta
Pada tanggal Mei 2025

a.n. ASTAMARENA KAPOLRI
KAROJEMENGAR

SAMBECDO PURNOMO YOGO, S.1.K., M.T.C.P.

BRIGADIR JENDERAL POLISI

Pembuatan Sprin tim efektif dan nota dinas mohon
pengesahan Sprin tim efektif

Jakarta, 14 Mei 2025
Peserta

NOSIS 20250007030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/15 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Rapat kerja dan koordinasi dengan calon tim efektif tentang tahapan
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader serta menjelaskan tentang pembagian tugas kepada calon tim
efektif

2.  Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi kepada calon tim efektif tentang tahapan kegiatan
pada masa pendidikan off campus yang akan dilaksanakan di tempat
Action Leader bekerja dan pembagian tugas masing-masing calon tim
efektif.

3. Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 15 Mei 2025, pukul
08.30 s.d. 09.30 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri.

b. Menjelaskan kepada calon tim efektif tentang masa off campus
selama 60 hari dan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan serta Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di
unit kerja Action Leader serta pembagian tugas masing-masing

calon tim efektif.

4. Hasil dan Pembahasan
Calon tim efektif memahami tentang tahapan kegiatan yang disusun oleh

action leader serta pembagian tugas masing-masing calon tim efektif.



5.  Kesimpulan
Kegiatan rapat koordinasi dengan calon tim efektif yang dilaksanakan
pada hari Kamis tanggal 15 Mei 2025 diperoleh point-point sebagai
berikut:
a. Action leader menyampaikan:
Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk
mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah
disepakati serta membagi tugas kepada calon tim efektif.
b.  Calon Tim Efektif menyampaikan:
1)  Akan mengikuti pentahapan kegiatan yang telah disusun oleh
action leader;
2) Calon tim efektif akan menjalakan tugas sesuai dengan yang
telah dibagi oleh action leader,
3) Calon tim efektif Siap membantu demi kelancaran
pelaksanaan aksi perubahan ini.

6. Evidence/Dokumentasi

Rapat kerja dengan tim efektif dalam rangka pelaksanaan tahapan
kegiatan aksi perubahan yang telah disusun oleh action leader.

Jakarta, 15 Mei 2025

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/16 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Distribusi Surat Perintah tim efektif

Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk mendistribusikan surat perintah

kepada personel yang terlibat sebagai tim efektif.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan distribusi surat perintah tim efektif dilaksanakan pada hari
Jumat tanggal 16 Mei 2025, pukul 08.30 s.d. 09.00 WIB bertempat di

ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan
Personel tim efektif telah menerima surat perintah dan siap membantu

action leader melaksanakan aksi perubahan.

Kesimpulan

Surat perintah tim efektif telah terdistribusi.



6. Evidence/Dokumentasi

NOSIS 2025020703078



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu / 17 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-2.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-2.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 17 Mei 2025, pukul 09.00
s.d. 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama

minggu Ke-2.

5. Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu Il telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6.

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Mama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(SEAMDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Paolri.
No R Kegiatan Output Keterangan
. Tanggal
1. Senin, MMengikuti Webinar - Dokumentasi Teraksana
12 Mei 2025 sesual
rencana.
2. | Selasa, MMengikuii Webinar - Dokumentasi Teﬂak_:sana
B sesuai
13 Mei 2025 [encana.
3. | Rabu, lMembuat administrasi - Draft Sprin Tim Efektif | Teraksana
14 Mei 2075 pemibentulan tim efekdf - Mota dinas pgngantar fg:l'-:-':l'_la
- Dokumentasi -
4. | Kamis, Rapat koordinasi dengan | - Pembagian Tugas Teraksana
15 Mei 2025 | tim efektif Tim Efelktif. sesual
- Foto kegiatan rencana
5. | Jumat, Distribusi Surat Perintah | - Tim efekiif menerima ;F:gﬁéﬁsana
16 Mei 2025 | timn efekiif Surat F'erintgh rencana
- Dokumentasi
6. | Sabtu, lMembuat Log Activity Laporan Minggu ke-2 | Terdaksana
: Minggu kKe-2 an telah | Sesuali
17 Mei 2025 yang
ditandatangani  dikirim | rencana
ke Aplikasi Sipaolin
Mengetahui Jakarta, 17 Mei 2025
Mentor Peserta

B

LAN. S.E.
PENATA TEK. | NIP 198209032005041004

AN ﬁ

i
1]

[ Action leader membuat Laporan Minggu Ke-2

Jakarta, 17 Mei 2025

Peserta

ANDRI SUA

DI, S.E.

NOSIS 20250207030780




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
(19 — 24 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIll T.A. 2025

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANDIRA) PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Oleh:

Andri Suardi, S.E.
Nosis: 20250207030780

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama Peserta
Instansi Stamarena Polri

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri.
Hari, .
No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
Senin, L .
1. Rapat koordinasi dengan | - Dokumentasi Terlaksana
19 Mei 2025 | tim efektif terkait - Daftar hadir sesuai
pembuatan rancangan rencana.
SOP
2. | Selasa, Mengumpulkan data dan | - Dokumentasi Terlaksana
_ informasi yang akan sesuai
20 Mei 2025 | 4igunakan sebagai rencana.
konsep rancangan SOP
3. | Rabu, Membuat draft SOP - Draft SOP Terlaksana
, bersama tim efektif - Dokumentasi sesuai
21 Mei 2025 —
4. | Kamis, Membuat draft SOP - Draft SOP Terlaksana
22 Mei 2025 | bersama tim efektif - Dokumentasi sesuai
rencana
5. | Jumat, Membuat draft SOP - Draft SOP l’:;lsgisana
23 Mei 2025 | bersama tim efektif - Dokumentasi rencana
6. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-3 | Terlaksana
24 Mei 2025 Minggu Ke-3 yang telah | sesuai
ditandatangani  dikirim | "éncana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 24 Mei 2025
Mentor Peserta

MUHAMAD DAALAN, S.E.
PENATA TK. I NIP 198209032006041004

Iy
ANDRI \Aﬁﬁga, S.E.

NOSIS 23{2’5(“207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 12 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan rancangan SOP

2.  Tujuan Kegiatan
a. Memastikan seluruh tim efektif memahami alur dan prinsip dasar
pengolahan data alokasi anggaran agar SOP yang dirancang
sesuai kebutuhan organisasi.
b.  Menggali informasi rinci mengenai proses kerja yang berjalan saat

ini untuk dituangkan ke dalam SOP secara sistematis dan efisien.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan diruang Bagrengarta pada pukul 09.00 s.d. 10.30
WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Tim efektif sepakat bahwa penyusunan SOP pengolahan data alokasi
anggaran sangat penting untuk meningkatkan efisiensi kerja, keakuratan

data, serta akuntabilitas proses pengelolaan anggaran.

5.  Kesimpulan
SOP diperlukan sebagai pedoman kerja yang sistematis untuk
memastikan proses pengolahan data alokasi anggaran berjalan efektif,

efisien, dan akuntabel.



6. Evidence/Dokumentasi

[ Rapat koordinasi dengan tim efektif ]

Jakarta, 19 Mei 2025
Peserta

NOSIS 20250\1207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /20 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

Jenis Kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi yang akan digunakan sebagai konsep

rancangan SOP

Tujuan Kegiatan

a. Menghindari kesalahan dalam prosedur karena asumsi yang salah
atau informasi yang tidak lengkap.

b. Memastikan SOP mematuhi regulasi internal dan eksternal

(misalnya: peraturan pemerintah, standar ISO, dsb).

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan diruang Bagrengarta pada pukul 09.00 s.d. 10.30
WIB.

Hasil dan Pembahasan
Data diperoleh dari SOP Stamarena Polri yang sudah berjalan,
Peraturan Menteri Keuangan terkait penyusunan anggaran dan

peraturan-peraturan terkait lainnya.

Kesimpulan

a. Pengumpulan data menunjukkan perlunya penyusunan SOP yang
sistematis untuk menstandarisasi langkah kerja, memperjelas
tanggung jawab, dan meningkatkan kontrol mutu.

b. Dengan adanya SOP yang jelas dan sesuai kebutuhan, diharapkan
proses kerja dapat berjalan lebih teratur, mengurangi kesalahan,

serta mempermudah evaluasi dan perbaikan berkelanjutan.



6.

Evidence/Dokumentasi

| ANGGARAN POLRI SUMBER RUPIAH MUF

W. PENYUSUNAN ALOK

Thomr :CF

P /X 1021_

Rk,
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Bt Peercaaan Umm dan g

Ors Hendro Sugako
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I Ve ertags
Peatian Kepolsan Negara Aspublh. nforesa Nomoy 2 Tatun 200 fertarg
katn o 22 P K Fis N g vesa

| PeraldanPerengiapan

2 S0P Panysru PtonanPeecaraan K.
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kaprrscans,

2 ngnicenet
|3 Stards Boya Nekan SBUL
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Porpisin sovas g o S gl E

RKAD BIEEALR
UBLIK INDONESIA
ANAAN UMUM DAN ANGOAR

ERATURAN ASISTEN KAPOLRI
BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
NOMOR 1 TAHUN 2020
TENTANG
STANDAR OPERASIONAL

STAF PERENCANAAN UMUM DAN A_NGGARAN
KEP REPUBLIK

PERATURAN MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 107 TAHUN 2024

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI KEUANGAN NOMOR 62
GGARAN,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a.  bahw untuk meningkatkan fektivitas,
o o b g OO w i s WU e
Lkebijakan terkait pengelolasn angearan, perlu melakukan

penyesusian beberapa ketentuan yang diatur dalam

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023

tentang

erta Alaintansi dan Pelaporan Keuangan;
b.  bahwa

«ud dalam huruf a, perha menetapkan Peraturan
Menteri Keuangan tentang Perubshan atas Peraturan
Wi i W B2 Watiris, TS i

Akuntansi dan Pelaporan Keuangan;
Mengingat  : 1. Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
1945

Indonesia Tahun
2. Undang-Undang Nomor 39 Tabun 2008 tentang
Kementerian N Lembar: a ublile

225, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6994);
3. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang Tata
Cara Pelaksan: endapatan

Indonesia Nomor 5423) sebagaimana telah diubah den
Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2018 tentang

data dan informasi yang akan digunakan
sebagai konsep rancangan SOP

Jakarta, 20 Mei 2025
Peserta

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/21 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Membuat draft SOP bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya SOP pengolahan data alokasi anggaran Polri

adalah sebagai berikut:

a. mempermudah dan mempersingkat waktu dalam proses
penyusunan database alokasi anggaran yang diperoleh dari hasil
migrasi data setelah melaksanakan tahapan penyusunan anggaran
di lingkungan Polri melalui aplikasi SAKTI Kemenkeu;

b. alokasi anggaran tertata dengan baik, rapih dan terpusat serta
terjamin kerahasiaan datanya;

c. mempermudah untuk mendapatkan informasi dan laporan terkait
alokasi anggaran;

d. memberikan dampak yang positif terhadap penyusunan kebutuhan

anggaran di lingkungan Polri.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 21 Mei 2025, pukul 08.30
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP pengolahan data alokasi anggaran

Polri.



5.  Kesimpulan
a. Tanpa SOP, proses pengelolaan anggaran cenderung tidak
seragam antar Subbag. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara
perencanaan dan pelaksanaan anggaran;
b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data alokasi

anggaran, karena alur kerja sudah ditentukan.

6. Evidence/Dokumentasi

o SO N0z Samarens
angga Pembugian
* angqal Revis
oy 2nqgal Pengesalian
g“; isahkan Oen . an ASTAMARENA KAPOLRI
18 % KAROJEMENGAR
MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN Dr. SAMBODO PURNOMO YOGO, 51K MT.C P
BRIGADIR JENDERAL POLST
Wana 5GP S0P Panqoanan Data Ackas| ATgaran paga

‘Baqrengarata Rejemengar Stamarena Poin

Walifikas] Peiaksana
1

Fencatatan dan Pendataan
‘Penolahan Ga1a aokas anggaran PO [iak dapal Blakukan apatila SOP diabaikan Disimgan sebagas data elekunk dan manual

[ Draft SOP pengolahan data alokasi anggaran Polri ]

Jakarta, 21 Mei 2025
Peserta

NOSIS 2025007030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/22 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat draft SOP bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya SOP pengolahan data alokasi anggaran Polri

adalah sebagai berikut:

a. mempermudah dan mempersingkat waktu dalam proses
penyusunan database alokasi anggaran yang diperoleh dari hasil
migrasi data setelah melaksanakan tahapan penyusunan anggaran
di lingkungan Polri melalui aplikasi SAKTI Kemenkeu;

b. alokasi anggaran tertata dengan baik, rapih dan terpusat serta
terjamin kerahasiaan datanya;

c. mempermudah untuk mendapatkan informasi dan laporan terkait
alokasi anggaran,;

d. memberikan dampak yang positif terhadap penyusunan kebutuhan

anggaran di lingkungan Polri.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 22 Mei 2025, pukul 08.30
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP pengolahan data alokasi anggaran

Polri.



5.  Kesimpulan
a. Tanpa SOP, proses pengelolaan anggaran cenderung tidak
seragam antar Subbag. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara
perencanaan dan pelaksanaan anggaran;
b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data alokasi

anggaran, karena alur kerja sudah ditentukan.

6. Evidence/Dokumentasi

PR
S bes = e

dn | Fendempig | Tim AP Sbboggn Faiesghaoan
Aesiatan Penishes | imos

Jakarta, 21 Mei 2025
Peserta

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/23 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat Draft SOP bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya SOP pengolahan data alokasi anggaran Polri

adalah sebagai berikut:

a. mempermudah dan mempersingkat waktu dalam proses
penyusunan database alokasi anggaran yang diperoleh dari hasil
migrasi data setelah melaksanakan tahapan penyusunan anggaran
di lingkungan Polri melalui aplikasi SAKTI Kemenkeu;

b. alokasi anggaran tertata dengan baik, rapih dan terpusat serta
terjamin kerahasiaan datanya;

c. mempermudah untuk mendapatkan informasi dan laporan terkait
alokasi anggaran,;

d. memberikan dampak yang positif terhadap penyusunan kebutuhan

anggaran di lingkungan Polri.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 23 Mei 2025, pukul 08.30
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP pengolahan data alokasi anggaran

Polri.



5.  Kesimpulan

C.

Tanpa SOP, proses pengelolaan anggaran cenderung tidak

seragam antar Subbag. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,

keterlambatan penyajian data,

perencanaan dan pelaksanaan anggaran;

SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data alokasi

serta ketidaksesuaian antara

anggaran, karena alur kerja sudah ditentukan.

6. Evidence/Dokumentasi

[+
PELAKSANA MUTU BAKU
" . Satker Mabes Pami Satker
Ne 2 dan Pendamping |  Tim APIP PE"S;"‘IHH Subbaggar | Mabes dan Kelengkapan [":Ia:i"') Output
i Belmod i
1| Pelaksanaan penyusunan Alokasi Sprin Astamarena | 1080 Menit | Adanya ADK Polri
Anggaran Polri oleh  Satker Kapolri, TOR dan Alokasi Anggaran
Mabes dan Kewilayahan 7‘ RAB berikut data
dukung
2 | Para pendamping melskukan Sprin Astamarena | 1080 Menit | Adanya perbaikan
penelitian RKA Satker Mabes dan Kapolri yang dituangkan di
Kewilayahan  beserta  data D dalam catatan hasil
dukung lainnya. penelitian
3. | Pelaksanaan Reviu RKA oleh Tim Sprin Invasum 1080 Menit | Adanya perbaikan
APIP Polri dari Itwasum Polri polri yang dituangkan di
dalam catatan hasil
4. | Penelahaan RKA Satker Mabes ‘ 50 Menit | surat Asrena
dan Kewilayahan yang oleh E Kapoln  kepada
Direktorat Jenderal Anggaran para  Kasatker
Kementerian Keuangan Republik Mabes Polri dan
Indonesia para Kapolda
—
5. | Pamin Subbaggarbelmod 420 Mentt
Bagrengarta melakukan
download  ADK  penyusunan
alokasi anggaran melalui aplikasi
SAKTI
& | Import data ADK melalui aplikasi — 5.880 Menit
moonsakti, kemudian di export
Microsoft excel
7. | Validasi dats pagu yang telah di a 2.940 Menit
input di aplikasi SAKTI masing-
masing Satker Mabes dan Polda
s | penyusunan informasi _alokasi Rekap data 1.260 Menit
anggaran sesuai buku informasi penerimaan
anggaran Polri Hibah Polri

[ Draft SOP pengolahan data alokasi anggaran Polri

Jakarta, 21 Mei 2025
Peserta

NOSIS 20250207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu / 24 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-3.

Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-3.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 24 Mei 2025, pukul 09.00
s.d. 10.00 WIB.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama

minggu Ke-3.

Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu lll telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6.

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Mama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S_E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(SEAMDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

KN
No R Kegiatan Output Keterangan
. Tanggal
1. Senin, Rapat koordinasi dengan | - Dokumentasi Teraksana
19 Mei 2025 | tim efeklif terkait - Daftar hadir sesuai
pembuatan rancangan rencana.
S0P
2. | Selasa, Mengumpulkan data dan | - Dokumentasi Teraksana
) informasi yang akan sesuai
20 Mei 2025 | gigunakan sebagai rencana.
konsep rancangan SOP
3. | Rabu, Membuat draft SOP - Draft SOP Teraksana
. bersama tim efelktif - Dokumentasi sesuai
21 Mei 2025 rencana.
4. | Kamis, Membuat draft SOP - Draft SOP Teraksana
22 Mei 2025 | bersama tim efeldif - Dokumentasi sesual
rencana
5. | Jumat, Membuat draft SOP - Draft SOP Leraksana
23 Mei 2025 bersama tim efekiif - Dokumentasi rencana
6. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-3 | Tedaksana
: Minggu Ke-3 an talah | Sesuai
24 Mei 2025 yang
ditandatangani  dikirim | FeNcana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 24 Mei 2025
Mentor Peserta
LAM. S E.

PEMATA TEL | NIP 198209032006041004

Action leader membuat Laporan Minggu Ke-3

Jakarta, 24 Mei 2025

Pe

grta

NOSIS 20250207030780




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4
(26 — 31 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIll T.A. 2025

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANDIRA) PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Oleh:

Andri Suardi, S.E.
Nosis: 20250207030780

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama Peserta
Instansi Stamarena Polri

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri.
Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. Senin, Brainstorming dengan Dokumentasi Terlaksana
26 Mei 2025 | mentor terkait draf SOP sesuai

yang telah dibuat rencana.
bersama tim efektif
2. | Selasa, Melakukan penyesuaian | Draft SOP Terlaksana
, draf SOP hasil sesuai
27 Mei 2025 | prainstorming  dengan rencana.
mentor
3. | Rabu, Melakukan penyesuaian | Draft SOP Terlaksana
. draf SOP hasil sesuai
28 Mei 2025 | prainstorming  dengan rencana.
mentor
LIBUR KENAIKAN YESUS KRISTUS
CUTI BERSAMA LIBUR KENAIKAN YESUS KRISTUS
4. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-4 | Terlaksana
31 Mei 2025 Minggu Ke-4 yang telah | sesuai
ditandatangani  dikirim | 'éncana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 31 Mei 2025
Mentor Peserta

MUHAMAD DAALAN, S.E.
PENATA TK. I NIP 198209032006041004

Iy
ANDRI \Awggl, S.E.

NOSIS 23{2’5(“207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 26 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Brainstorming dengan mentor terkait draf SOP yang telah dibuat

bersama tim efektif.

2. Tujuan Kegiatan
a. Kegiatan ini bertujuan untuk menyempurnakan draf SOP agar lebih
jelas, sistematis, dan sesuai dengan kebutuhan organisasi.
b. Meningkatkan pemahaman tim kerja terhadap prosedur yang akan
dijalankan.
c. Mempersiapkan dokumen SOP yang siap digunakan sebagai

acuan resmi dalam pelaksanaan tugas.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader menyiapkan draf SOP dan melakukan koodrinasi dengan
cara bertatap muka langsung serta mohon saran dan masukan dari

mentor.

4. Hasil dan Pembahasan
Terciptanya keselarasan dan pemahaman bersama akan tugas dan
tanggungjawab pada setiap pentahapan kegiatan yang tertuang dalam
draf SOP.

5.  Kesimpulan
Kegiatan Brainstorming draft SOP dengan stakeholder internal dan

eksternal berjalan dengan lancar dan sesuai jadwal.



6. Evidence/Dokumentasi

[ Brainstorming dengan mentor terkait draf SOP ]

Jakarta, 26 Mei 2025

NOSIS 20250\207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /27 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

—

Jenis Kegiatan

Melakukan penyesuaian draf SOP hasil Brainstorming dengan mentor.

2.  Tujuan Kegiatan
Kegiatan ini bertujuan untuk menselaraskan draf awal SOP yang disusun
bersama tim efektif dengan draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader menyesuaikan draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor.

4. Hasil dan Pembahasan
a. draf SOP telah diperbarui sesuai dengan masukan yang diperoleh
dari sesi Brainstorming bersama mentor.
b. terdapat beberapa penambahan uraian kegiatan pada draf SOP.
c. terdapat perbaikan terkait waktu pelaskanaan dari uraian kegiatan
SOP.

5.  Kesimpulan
Kegiatan penyesuaian draf SOP hasil Brainstorming dengan mentor

berjalan dengan lancar dan sesuai jadwal.



6.

Evidence/Dokumentasi

PELAKSANA WUTUBAKU
S Fungsi Ren

Kaporli Jemengar lb:::r‘n Angg::ﬁ Pendamping "'::n:“" Kelenghapan (Menit) Output
Menerima surat Menteri Keuangan Surat Bersama 60 Menit | Diterima surat
Republik Indonesiz hal penyampaian Menkeu dan Menteri Keuangan
Pagu Alokasi Anggaran K/L hasil Bappenas tentang alokasi
rapat pembahasan panitia kerja anggaran Polri
belanja pemerintah pusat dalam beserta lampiran
rangka  pembicaraan  tingkat pagu
|/pembahasan rancangan Undang-
Undang tentang APBN
Karojemangar melakukan Disposisi 60 Menit | Diterimanya
pengarahan dan  diskusi dengan Astamarena disposisi
Kabagrengarta dan seluruh Kapolri Astamarena Kapolri
staf Bagrengarta tentang berbagai promes atas Surat Menkeu
faktor yang perlu diperhatikan dalam hal Alokasi
penyusunan Anggaran
Alokasi Anggaran
Kabagrengarta berkoordinasi Disposisi 60 Menit | Diterimanya
dengan Para Kasubbag Anggaran Karcjemengar disposisi
(Belanja Pegawai, Belanja Barang Karojemengar atas
dan Belanja Modal) Surat Menkeu hal
mengenai proses lebih  lanjur Alokasi Anggaran
penyusunan  perhitungan  Alokasi
Anggaran Polrl serta mengevaluasi
kecukupan anggaran program dan
kegiatan prioritas pemerintah dan
prioritas Kapolri
Para Kasuobag Anggaran (Belpeg, Disposisi 1800 Menit | Diterimanya
Belbar dan Belmod) berkoordinasi Kabagrengarta disposisi
dengan para kabagrengarta
pendamping  terkait  teknis untuk - melakukan
perhitungan Alokasi Anggaran per- penjabaran Alokasi
Satker per-Polda dan Anggaran
perpromam . eregian
dengan menggunakan baseline data
Pagu Anggaran, usulan kebutuhan
anggaran yang sudah dirasionalisasi,
serta dengan
memperhatikan KPIM yang telah
disusun tahun
Para pendamping membuat konsep ¥ Exercise Pagu 1080 Menit | Tersedianya surat
alokasi anggaran Satker Mabes dan alokasi anggaran ke
Polda selanjutnya  digjukan ke Satker Mabes dan
pimpinan untuk menjadi lampiran Polda
keputusan Kapolri tentang alokasi G
angzaran

N\

Draf SOP hasil Brainstorming dengan mentor

Jakarta, 27 Mei 2025
Peserta

NOSIS 20250207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu /28 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

—

Jenis Kegiatan

Melakukan penyesuaian draf SOP hasil Brainstorming dengan mentor.

2.  Tujuan Kegiatan
Kegiatan ini bertujuan untuk menselaraskan draf awal SOP yang disusun
bersama tim efektif dengan draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader menyesuaikan draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor.

4. Hasil dan Pembahasan
a. perbaikan struktur dan bahasa, sehingga SOP menjadi lebih
sistematis dan mudah dipahami oleh seluruh stakeholder terkait.
b. terdapat beberapa istilah yang perlu disesuaikan agar lebih
seragam dan tidak menimbulkan multitafsir, berdasarkan arahan

dari mentor.

5.  Kesimpulan
Kegiatan penyesuaian draf SOP hasil brainstorming dengan mentor

berjalan dengan lancar dan sesuai jadwal.



6.

Evidence/Dokumentasi

7. | Pelaksanaan penyusunan alokasi G Sprin Astamarena, [ 1080 Menit | Adanya ADK Palri
anggaran dan penyerahan ADK TOR dan RAB alokasi anggaran
Satker Mabes dan Polda beserta data * berikut data
dukung lainnya kepada pendamping dukung
untuk digabung menjadi ADK Polri

8. | Kabagrengarta, Para Kasubbag Sprin  Astamarena| 1080 Menit | Adanya perbaikan|
(Belpeg, Belbar, Belmod) dan para dan Sprin Irwasum yang dituangakan di
pendamping melakukan penelitian I dalam catatan hasil
RkA Satker Mabes dan Polda, penelitian dan|
dilznjutkan Reviu RKA terhadap | prases {“4 o }_"| e }_ o | catatan hasil reviy
Satker Mabes dan Polda oleh Tim APIP
APIP dari Itwasum Palri.

9. | Satker Mabes dan Polda melzkukan [ Sprin Kasatker| 480Menit | Adanya ADK Palri
approvel SAKTI sampai tingkat unit Mabes dan Polda hasil penyusunan

10. | Penelahaan RKA Satker Mabes dan l Sprin DIA 1080 Menit
Kewilayahan yang dilakukan oleh
Direktorat  lenderal Anggaran —

Kementerian Keuangan Republik
Indonesia

11 | Download ADK penyusunan alokasi Sprin Astamarena 480 Menit | Adanys ADK Polri
anggaran melalui aplikasi SAKTI yang hasil penyusunan
telah sesuasi dengan pagu yang ’
diberikan

12. | Import data ADK kemudian di export p— Sprin Astamarena 480 Menit | Database alokasi
menggunakan Microsoft excel anggaran Polri

13. | Membuat database alokasi anggaran Sprin Astamarena Database alokasi
dengan melakukan penyesuaian anggaran Polri
kode satker, program, giat, KRQ, RO, m
kompanen, Subkomponen, Akurn

14. | validasi data pagu vang telah diinput # Sprin Astamarena 480 Menit |ADK  Polri  telah
di aplikasi SAKTI masing-masing sesuai dengan pagu
Satker Mabes dan Polda dengan ADK — @ Polri
yang telah di downlozd

15. | Penyusunan buku informasi alokasi ¥ Sprin Astamarena 480 Menit | Tersedianya  buku
anggaran Polri sesual  dengan informasi anggaran
database yang telah disusun Palri

Draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor

Jakarta, 28 Mei 2025
Peserta

DI, S.E.

NOSIS 2025020703078




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 31 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-4.

Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-4.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 31 Mei 2025, pukul 09.00
s.d. 10.00 WIB.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama

minggu Ke-4.

Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu Ke-4 telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6.

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

MNama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

PEMNATA TE. | NIP 198209032006041004

(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar
T Stamarena Polri.

No. T:nagr;al Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Brainstorming dengan | Dokumentasi Terlaksana
26 Mei 2025 | mentor terkait draf SOP sesuai

yang telah dibuat rencana.
bersama tim efektif
2. | Selasa, Melakukan penyesuaian | Draft SOP Terlaksana
. draf S0P hasil sesuai
27 Mei 2025 | Brainstorming  dengan rencana.
mentor
3. | Rabu, Melakukan penyesuaian | Draft SOP Terlaksana
. draf S0P hasil sesuai
28 Mei 2025 Brainstorming  dengan rencana.
mentor
LIBUR. KEMNAIKAN YESUS KRISTUS
CUTI BERSAMA LIBUR KENAIKAN YESUS KRISTUS
4. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-4 | Terlaksana
31 Mei 2025 Minggu Ke-4 yang telah | sesuai
ditandatangani dikirim | "®ncana
ke Aplikasi Sipolin
hMengetahui Jakarta, 31 Mei 2025
hMentor Peserta
a£
M HLAN, S.E. AMNDRJ DI, S.E.

NOSIS zﬁ?{adﬁzumsumﬂ

[ Action leader membuat Laporan Minggu Ke-4 ]

Jakarta, 31 Mei 2025

Peserta

NOSIS 20250207030780




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5
(2 — 7 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIll T.A. 2025

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANDIRA) PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Oleh:

Andri Suardi, S.E.
Nosis: 20250207030780

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

MUHAMAD DAALAN, S.E.

PENATA TK. I NIP 198209032006041004

Hari, .
No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
Senin, L .
1. Rapat koordinasi dengan | - Dokumentasi Terlaksana
2 Juni 2025 tim efektif terkait - Daftar hadir sesuai
pembuatan buku rencana.
panduan pengolahan
data alokasi anggaran
2. | Selasa, Membuat buku panduan | Draf buku panduan Terlaksana
, pengolahan data alokasi sesuai
3Juni 2025 | 5hggaran rencana.
3. | Rabu, Membuat buku panduan | Draf buku panduan Terlaksana
, pengolahan data alokasi sesuai
4Juni 2025 | 5nggaran rencana.
4. | Kamis, Membuat buku panduan | Draf buku panduan Terlaksana
, pengolahan data alokasi sesuai
5Juni2025 | 5hggaran rencana.
LIBUR IDUL ADHA
5. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-5 | Terlaksana
7 Juni 2025 Minggu Ke-5 yang telah | sesuai
ditandatangani  dikirim | "éncana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 7 Juni 2025
Mentor Peserta

3
ANDRI \Awggl, S.E.

NOSIS 2?1?’5(“207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 2 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan draf buku

panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri.

2. Tujuan Kegiatan

a. Rapat ini bertujuan untuk melakukan koordinasi awal dalam rangka
penyusunan buku panduan pengolahan data alokasi anggaran agar
proses perencanaan dan pelaporan anggaran lebih sistematis,
akurat, dan mudah dipahami oleh pengguna.

b. Menentukan isi buku panduan, termasuk alur pengolahan data
alokasi anggaran secara sistematis dan sesuai ketentuan.

c. Membagi peran dan tanggung jawab masing-masing anggota tim
dalam proses penyusunan.

d. Mengidentifikasi sumber data dan referensi yang valid dan relevan

sebagai dasar penyusunan buku panduan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 2 Juni 2025, pukul 08.30
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Penyusunan buku panduan ini menjadi langkah strategis dalam
memperbaiki proses pengelolaan anggaran secara menyeluruh. Salah
satu pembelajaran penting adalah pentingnya standardisasi format dan

prosedur dalam pengolahan data alokasi anggaran Polri.



Kesimpulan

Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan buku panduan
pengolahan data alokasi anggaran telah berjalan dengan lancar. Seluruh
peserta rapat sepakat mengenai pentingnya buku panduan tersebut
sebagai acuan kerja yang sistematis dan terstandar dalam pengolahan
data alokasi anggaran.

Evidence/Dokumentasi

DAFTA mw: RM"A KOORDINAS! T EFEKTIF TERKAIT PEMBUATAN BUKU
ANDUAN PENGOLAHAN DAVAAAOIASI ANGGARAN POLRI

Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan
buku panduan pengolahan data alokasi anggaran

Jakarta, 2 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250\207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Selasa/3 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat draft buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri

bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya buku panduan pengolahan data alokasi anggaran

Polri adalah sebagai berikut:

a.

Dengan adanya panduan yang terdokumentasi, proses pengolahan
data anggaran menjadi lebih transparan dan dapat diaudit,
sehingga mendukung prinsip tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance).

Agar seluruh satuan kerja di lingkungan Polri memiliki acuan yang
sama dalam mengelola data anggaran, mulai dari perencanaan,
pengalokasian, hingga pelaporan.

Panduan ini membantu personel memahami prosedur dan format
yang benar, sehingga mengurangi potensi kesalahan dalam entri
data, pelaporan, atau analisis anggaran.

Adanya standar kerja dan alat bantu yang dijelaskan dalam buku
panduan memungkinkan pelaporan dan evaluasi anggaran

dilakukan lebih efisien dan tepat waktu.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 3 Juni 2025, pukul 08.30

s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draf buku panduan pengolahan data alokasi

anggaran Polri



5.

6.

Kesimpulan

a.

Buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri bertujuan
untuk menciptakan proses pengelolaan anggaran yang lebih
terstandar, transparan, akuntabel, dan efisien.

Dengan adanya panduan ini, seluruh satuan kerja di lingkungan
Polri dapat mengelola data anggaran secara tertib administrasi,
mengurangi kesalahan, serta mendukung pengambilan keputusan
yang tepat berbasis data.

Buku panduan ini juga menjadi sarana untuk meningkatkan
kapasitas personel dalam memahami dan melaksanakan

pengelolaan anggaran sesuai ketentuan yang berlaku.

Evidence/Dokumentasi

BUKU PANDUAN 1. Login Aplikasi Saku
PENGOLAHAN DATA ALOKASI Untuk mengakses Aplikasi SAKTI, silakan buka bro
ANGGARAN POLRI PADA
BAGRENGARTA ROJEMENGAR
STAMARENA POLRI

2. Download ADK
a. Setelah berhasil masuk ke dalam aplikasi SAKT, pilih menu penganggaran

[ Draft buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri ]

Jakarta, 3 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu /4 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat draft buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri

bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya buku panduan pengolahan data alokasi anggaran

Polri adalah sebagai berikut:

a.

Dengan adanya panduan yang terdokumentasi, proses pengolahan
data anggaran menjadi lebih transparan dan dapat diaudit,
sehingga mendukung prinsip tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance).

Agar seluruh satuan kerja di lingkungan Polri memiliki acuan yang
sama dalam mengelola data anggaran, mulai dari perencanaan,
pengalokasian, hingga pelaporan.

Panduan ini membantu personel memahami prosedur dan format
yang benar, sehingga mengurangi potensi kesalahan dalam entri
data, pelaporan, atau analisis anggaran.

Adanya standar kerja dan alat bantu yang dijelaskan dalam buku
panduan memungkinkan pelaporan dan evaluasi anggaran

dilakukan lebih efisien dan tepat waktu.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 4 Juni 2025, pukul 08.30

s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draf buku panduan pengolahan data alokasi

anggaran Polri



5.

6.

Kesimpulan

a.

Buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri bertujuan
untuk menciptakan proses pengelolaan anggaran yang lebih
terstandar, transparan, akuntabel, dan efisien.

Dengan adanya panduan ini, seluruh satuan kerja di lingkungan
Polri dapat mengelola data anggaran secara tertib administrasi,
mengurangi kesalahan, serta mendukung pengambilan keputusan
yang tepat berbasis data.

Buku panduan ini juga menjadi sarana untuk meningkatkan
kapasitas personel dalam memahami dan melaksanakan

pengelolaan anggaran sesuai ketentuan yang berlaku.

Evidence/Dokumentasi

b. Klik ADK, pilih ADK Backup 3. B

c. Download ADK seluruh Satker Mabes Polri dan Polda
Download ADK dengan cara mencentang seluruh Satker sebanyak 1.443 4. Pilih menu ADK, pilih terima ADK
Satker kemudian klik proses, tunggu sampai prosesnya selesai, lalu tutup oy g

aplikasi SAKTI. F,-»_—-—

uka aplikasi MoonSAKTI
MonSAKTI (Monitoring SAKTI) adalah aplikasi yang dikembangkan oleh Direktorat
Jend bendaharaan (DJPb) Keme: Re, sia.

Aplik:

berfungsi sebagai alat b
i, pel: da

? n evaluasi tran keuangan neg:
dikelola melalui Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi (SAKTI). Masul
assword yang sudah diberikan

r ‘ z F“‘“ :

[ Draf buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri ]

Jakarta, 4 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/5 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat draft buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri

bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya buku panduan pengolahan data alokasi anggaran

Polri adalah sebagai berikut:

a.

Dengan adanya panduan yang terdokumentasi, proses pengolahan
data anggaran menjadi lebih transparan dan dapat diaudit,
sehingga mendukung prinsip tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance).

Agar seluruh satuan kerja di lingkungan Polri memiliki acuan yang
sama dalam mengelola data anggaran, mulai dari perencanaan,
pengalokasian, hingga pelaporan.

Panduan ini membantu personel memahami prosedur dan format
yang benar, sehingga mengurangi potensi kesalahan dalam entri
data, pelaporan, atau analisis anggaran.

Adanya standar kerja dan alat bantu yang dijelaskan dalam buku
panduan memungkinkan pelaporan dan evaluasi anggaran

dilakukan lebih efisien dan tepat waktu.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 5 Juni 2025, pukul 08.30

s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draf buku panduan pengolahan data alokasi

anggaran Polri



5.  Kesimpulan

a. Buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri bertujuan
untuk menciptakan proses pengelolaan anggaran yang lebih
terstandar, transparan, akuntabel, dan efisien.

b. Dengan adanya panduan ini, seluruh satuan kerja di lingkungan
Polri dapat mengelola data anggaran secara tertib administrasi,
mengurangi kesalahan, serta mendukung pengambilan keputusan
yang tepat berbasis data.

c. Buku panduan ini juga menjadi sarana untuk meningkatkan
kapasitas personel dalam memahami dan melaksanakan
pengelolaan anggaran sesuai ketentuan yang berlaku.

6. Evidence/Dokumentasi

5. Setelah itu pilih ADK yang telah di download dari aplikasi Sakti, lalu kemudian Klik 7. Buka Aplikasi 7-Zip

proses Untuk melakukan extrack ADK, pastikan telah menginstal aplikasi 7-Zip, buka
ooy aplikasi 7-Zip lalu pilih ADK yang telah di download pada aplikasi SAKTI lalu Klik Ok,
tunggu sampai prosesnya selesai. Sefelah file tersebut ferextract semua, copy
semua file d_item0B0010003516XX.csv masukan dalam satu folder

I I

=
H
H
H -
H ) 2 —
H —
: | akti
AKT
LITE ) =
si MoonSAKTI. 8. Buka file excel
% Proses selanjutnya adalah buka file ADK yang telah diekstak menggunakan apiikasi
microsoft excel, buka Aplikasi Excel, pilih menu data— Get Data—= From File —»
pilin From Folder kemudian pilih folder tempat file d_item disimpan lalu kiik combine
& load kemudian klik OK.
[r—
-
H
H
H
H -
H
H ¢
H
H
H -
H
:akti
LITE

[ Draf buku panduan pengolahan data alokasi anggaran Polri ]

Jakarta, 4 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu /7 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-5.

Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-5.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 7 Juni 2025, pukul 09.00
s.d. 10.00 WIB.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama

minggu Ke-5.

Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu V telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6.

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Mama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, 5.E.

Stamarena Polr

Standarizasi Pengolahan Data Alokasi Anggaran

[(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri.
M Hari, Kegiata o Kete
o Tanggal i n utpurt rangan
1. | Senin, Rapat koordinasi dengan | - Dokumentasi Terlzaksansa
2 Juni 2025 tim efektif terkait - Daftar hadir sesuai
pembuatan buku rencamna.
panduan pengolahan
data alokasi anggaran
2. | Selasa, Membuat buku panduan | Draf buku panduan Terlaksans
i pengolahan data alokasi sasusai
3 Juni 2025 anggaran rencana.
3. Rabuw, Membust buku pamnduan | Draf buku panduan Terlaksana
i pengolahan data alokasi sesusi
4 Juni 20235 anggaran rencana.
& Kaamis, Membuat buku panduan | Draf buku panduan Terlaksans
i pengolahan data alokasi sasusai
5 Juni 2025 anggaran rencana.
LIBUR IDUL ADHA
5. Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-5 | Terlaksana
7 Juni 2025 Mimggu Ke-5 wang telah | sesusi
ditandatangani  dikirirm | TE0EE0E
ke Aplikasi Sipolim
Mengetahui Jakarta, 7 Juni 2025
Mentor Feserta
AHLAM, S E.

PEMATA TE. | NIP 1825209032005041004

Action leader membuat Laporan Minggu Ke-5

Jakarta, 7 Juni 2025

Peserta

NOSIS 20250207030780




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6
(10 — 14 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIll T.A. 2025

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANDIRA) PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Oleh:

Andri Suardi, S.E.
Nosis: 20250207030780

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama Peserta : Andri Suardi, S.E.

Instansi :  Stamarena Polri

Judul Aksi Perubahan : Standarisasi Pengolahan Data Alokasi
Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta

Rojemengar Stamarena Polri.

Hari, .
No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
Cuti Bersama Idul Adha
1. | Selasa, Menyempurnakan SOP dan - Draf SOP Terlaksana
, buku panduan pengolahan - Buku Panduan | sesuai
;82‘15‘”" data alokasi anggaran, hasil - Dokumentasi | fencana.
koordinasi dengan coach
2. | Rabu, Membuat surat keputusan Draf surat Terlaksana
11 i Astamarena Kapolri tentang keputusan dan sesuai
Juni Standarisasi Pengolahan Data : rencana.
' _ nota dinas
2025 Alokasi Anggaran Polri
(Seandira) Pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri
dan nota dinas pengantar
3. | Kamis, Membuat video aksi perubahan | Dokumentasi Terlaksana
, bersama tim efektif sesuai
12 Juni rencana.
2025
4. | Jumat, Melanjutkan membuat video | Dokumentasi Terlaksana
) aksi perubahan bersama tim sesuai
13 Juni efektif rencana.
2025
5. | Sabtu, Membuat Log Activity Minggu Laporan Minggu | Terlaksana
14 Juni Ke-6 ke-6 yang telah | sesual
2025 ditandatangani | fencana
dikirim ke
Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 14 Juni 2025
Mentor Peserta

Iy
M D DAHLAN, S.E. ANDRI Mﬁl{,/S.E.

PENATA TK. I NIP 198209032006041004 NOSIS 2023@‘2(“7030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Selasa /10 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

Jenis Kegiatan
Menyempurnakan SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi

anggaran, hasil koordinasi dengan coach

Tujuan Kegiatan
Meningkatkan efektivitas dan akurasi pengolahan data alokasi anggaran
melalui penyempurnaan SOP dan buku panduan agar lebih terstruktur,

efisien, serta sesuai dengan kebutuhan operasional.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 10 Juni 2025, pukul
08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan
Coach memberikan masukan yang sangat berharga, baik dari sisi

substansi teknis maupun pendekatan sistematika penulisan.

Kesimpulan

Penyempurnaan SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi
anggaran yang dilakukan melalui koordinasi dengan coach telah
menghasilkan pedoman kerja yang lebih jelas, praktis, dan sesuai

kebutuhan.



6.

Evidence/Dokumentasi

10.24 - -

<«

Silahkan saja Bapak gpp

L
E 4 &

11.13

Kompol Kurnia Ric...

O e

izin bapak, klo bapak berkenan
mohon koreksi draf SOP dan buku

panduan yang sudah saya buat

14.2

11

BUKU PANDUAN.pdf
12 halaman * 2,5 MB - PDF

mohon izin bapak

SOP ANDRI.pdf
3 halaman + 259 kB - PDF

32 W

15.56 W

15.56 W&

. Login Apiikasi Seki

Untuk mengskses Aplikasi SAKTI, silakan buks browser den kunjungi situs resmi di
slemat hifps:i/sshti kemenkew goid. Setelsh halaman utama terbuke, masukkan
usemame dan password yeng telsh diberikan cleh Direktorat Jenderal
Perbendaharaan (DJPE) Kementerian Keuangan. Pastiksn user name dan

.| pessword sudsh sger dapat mesui ke delam apliasi SAKTI

[

2. Download ADK.

= Satelsh berhasi masuk ke dslsm splikssi SAKTI. pilih menu penganggsran

T | Poilaksanzan  penyosunan  slokas 1 Sprin Astamarens, | 1080 Ment | Adanys ADK
anggaran dan penyerahan ADK TOR dan RAB Poiri alokasi
satker Mabes dan Polda beserta data + anggaral
dukung lsinnya kepada pendamping [E— berikut data
unituk digabung menjadi ADk Pelri [ dukung

7. | Pengecekan pagu yang telzh di input L Sprin Astamarena 450 Menit | Adanys
di aplikasi SAKTI masing-masing perbaikan pada
satker nabes dan Poldz cleh tim aplikasi sakTl

5 | kabagrengarta, Fara  Kasubbag Sprin Astamarena| 1080 Menit | Adanya
[{Belpes, Balbar, Belmed) dan para dan spein irwasum arbai ng|
pendamping melakukan penslitian dituangskan  di
RKA satker Masbss dan  poilds, dalam  catstan
dilanjutikan Rewviu RKA terhadap ’l pr— " e '_" — | hasil penelitian|
Satker Mabes dan Polda oleh Tim catatan)
APtP dari Itwasum Polri. hasil reviu apie

5. | satker nabes dan Polda melakukan Sprin | kasatker] 4BOMenit | Adamys  AD:
approvel SAXTI sampai tingkat unit Mabes dan Polda Polri hasil

10 | Penslahaan mea satker Wisbes dan Serin oA 1080 Menit | adanya
Kewilayahan yang dilakukan oleh perbaikan yang|
Direktorst  Jendersl  anggaran dituangskan  di
Kementerian Keuangan Republik dalam  catatan|
Indonesia hasil

1L | Download ADK penyusunan siokasi Sprin Astamarena | 480 menit | Adamys  AD:
anggaran melslui aplikasi SAKTI yang Pokri hasil
telah sesusi dengan pagu yang penyusunan
diberikan

12 | impart data ADK kemudizn di expart Sprin Astamarena | 480 tenit | Catabase alokas

naicrosoft exce anggzran Polri

13. | Membuat database alokasi angzaran Sprin Astamarena | 480 Menit | Database alokas]
dengan melakukan  penyesuaian anggaran Polri
kode satker, program, gist, KRG, RO,

Akun

1a iata paguy=ng telsh diinput Sprin Astamarenz | 480 Menit | ADK Solri telsh)
di aplikasi SAKTI masing-masing sesuai  dengan|
satker mabes dan Foids dengan ADK pagu Polr

ang telah di download

1s. | Penyusunan laporan Slokasi Sprin Astamarena | 4B0 Menit | Tersedianys
snggaran Polri  sesusi  dengan buku  informasi
database yang telah disusun anggaran Polri

Menyempurnakan SOP dan buku panduan pengolahan data
alokasi anggaran, hasil berkoordinasi dengan coach

Jakarta, 10 Juni 2025

Peserta

DI, S.E.

NOSIS 20250207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/11 Juni 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Membuat Surat Keputusan Astamarena Kapolri tentang Standarisasi

Pengolahan Data Alokasi Anggaran Polri (Seandira) Pada Bagrengarta

Rojemengar Stamarena Polri dan Nota Dinas pengantar.

Tujuan kegiatan:

a. sebagai landasan resmi untuk pelaksanaan suatu kegiatan,
kebijakan, atau penetapan tertentu dalam suatu instansi atau
organisasi.

b.  Surat Keputusan digunakan untuk menetapkan standar, pedoman,
atau prosedur yang harus diikuti oleh seluruh pihak terkait, agar
tercipta keseragaman dalam pelaksanaan tugas.

c. Dengan adanya Surat Keputusan, setiap tindakan atau keputusan
yang diambil memiliki legalitas dan dapat dipertanggungjawabkan
secara administratif maupun hukum.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 11 Juni 2025, pukul

08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan

a. Surat Keputusan yang telah ditandatangani pimpinan menjadi
dokumen hukum yang sah dan berlaku dalam lingkungan
organisasi.

b.  Surat Keputusan menjadi acuan dalam menyusun SOP rinci serta
buku panduan operasional teknis yang dibutuhkan oleh pelaksana.

Kesimpulan

Dengan adanya Surat Keputusan ini, diharapkan proses pengolahan

data alokasi anggaran dapat berjalan lebih tertib, transparan, dan dapat

dipertanggungjawabkan, serta mendukung terwujudnya sistem

penganggaran yang lebih terintegrasi dan profesional di lingkungan Polri.



6. Evidence/Dokumentasi

[ Draft surat keputusan SOP dan Nota dinas pengantar ]

Jakarta, 11 Juni 2025

NOSIS 20250&207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis /12 Juni 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan:

Jenis Kegiatan

Membuat video aksi perubahan bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya video aksi perubahan sebagai berikut:

a. Menunjukkan secara visual bagaimana proses perubahan
dilaksanakan dari awal hingga selesai

b. Sebagai bagian dari bukti pendukung pelaporan aksi perubahan

yang telah dilakukan oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 12 Juni 2025, pukul
08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa video aksi perubahan Standarisasi pengolahan
data alokasi anggaran (Seandira) pada Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Kesimpulan
Video ini membuktikan bahwa keberhasilan sebuah perubahan bukan
hanya ditentukan oleh ide, tetapi juga oleh kekompakan tim dalam

mewujudkannya.



6. EV|dence/DokumentaS|

[ Pembuatan video aksi perubahan Bersama tim efektif ]

Jakarta, 12 Juni 2025

NOSIS 20250\207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/13 Juni 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan:

1.

Jenis Kegiatan

Melanjutkan membuat video aksi perubahan bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya video aksi perubahan sebagai berikut:

a. Menunjukkan secara visual bagaimana proses perubahan
dilaksanakan dari awal hingga selesai

b. Sebagai bagian dari bukti pendukung pelaporan aksi perubahan

yang telah dilakukan oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 13 Juni 2025, pukul
08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa video aksi perubahan Standarisasi pengolahan
data alokasi anggaran (Seandira) pada Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Kesimpulan
Video ini membuktikan bahwa keberhasilan sebuah perubahan bukan
hanya ditentukan oleh ide, tetapi juga oleh kekompakan tim dalam

mewujudkannya.



6. Evidence/Dokumentasi

[ Pembuatan video aksi perubahan Bersama tim efektif ]

Jakarta, 13 Juni 2025

NOSIS 20250\207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 14 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-6.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-6.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 14 Juni 2025, pukul
09.00 s.d. 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama

minggu Ke-6.

5. Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu VI telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6.

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGLU KE-&

Mama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S5.E.
Stamarena Polri

Standarisasi

Pengolahan Data Alokasi

Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta

Rojemengar Stamarena Polri.

No. T;:f;‘[;ﬂl Kegiatan Output Keterangan
Cuti Bersama ldul Adha
1. | Selasa, Menyempurnakan SOF dan - Draf SOP Terdaksana
. buku panduan pengolahan - Buku Panduan | Sesuai
10 Juni data alokasi anggaran, hasil - Dokumentasi rencana.
2025 koordinasi dengan coach
2. | Rabu, Membuat surat kepuitusan Draf surat Teraksana
. Astamarena Kapolr tentang keputusan dan sesuai
11 Juni Standarisasi Pengolahan Data : rencana.
' " nota dinas
2025 Alokasi Anggaran Polri
(Seandira) Pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Paolri
dan nota dinas pengantar
3. | Kamis, Membuat video aksi perubahan | Dokumentasi Teraksana
12 Juni bersama tim efekiif sesuai
2025'"'“' rencana.
4. | Jumat, Melanjutkan membuat video | Dokumentasi Teraksana
. aksi perubahan bersama tim sesuai
;32'15““' efekdif rencana.
5. | Sabtu, Membuat Log Activity Minggu Laporan Minggu Teﬂalcgsana
14 Juni He-6 ke-6 wyang telah | Sesuai
2025 ditandatangani rencana
dikirim ke
Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 14 Juni 2025
Mentor Peserta
.{
A LAM. S.E. ANDRI .S.E.

PENATA TK. | MIP 193209032006041004

MNOSIS 21}2'5?2%?1}31]? a0

Action leader membuat Laporan Minggu Ke-6

Jakarta, 14 Juni 2025

Peserta

NOSIS 20250207030780




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
(16 — 21 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIll T.A. 2025

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANDIRA) PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Oleh:

Andri Suardi, S.E.
Nosis: 20250207030780

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi

Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta

Rojemengar Stamarena Polri.

PENATA TK. I NIP 198209032006041004

No. Tal-lnagr;al Kegiatan Output Keterangan
’ Senin, Sosialisasi SOP dan buku | - Dokumentasi Terlaksana
' 16 Juni panduan kepada Stakeholder | - Daftar hadir sesuai
2025 internal dan eksternal rencana.
o Selasa, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
1 17 Juni sesuai
2025 rencana.
3 Rabu, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
' 18 Mei sesuai
2025 rencana.
4 Kamis, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
' 19 Mei sesuai
2025 rencana.
5 Jumat, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
' 20 Mei sesuai
2025 rencana.
Sabtu, - Membuat angket kuesioner | - Dokumentasi Terlaksana
4. | 21 Juni terkait pelaksanaan | - Log Activity sesuai
2025 implementasi aksi rencana
perubahan
- Pengisian buku Log Activity
Harian dan Minguan Minggu
VI
Mengetahui Jakarta, 21 Juni 2025
Mentor Peserta
| \
q M(
M D DAHLAN, S.E. ANDRI , S.E.

NOSIS 202@{3‘2(“7030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin/ 16 Juni 2025

Waktu

:09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Sosialisasi SOP dan buku panduan kepada Stakeholder internal dan

eksternal

2. Tujuan Kegiatan

a.

Agar seluruh pihak, baik internal maupun eksternal, memahami
secara menyeluruh isi, alur, dan standar operasional dalam
pengolahan data alokasi anggaran.

Menciptakan pemahaman yang seragam mengenai tata cara
pelaksanaan tugas berdasarkan SOP, sehingga tidak terjadi
perbedaan interpretasi dan praktik antar unit kerja.

Sosialisasi merupakan tahapan awal untuk memastikan bahwa
implementasi SOP ke depannya dapat dievaluasi secara adil dan
transparan, berdasarkan pemahaman yang sudah dibagikan secara

merata.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 16 Juni 2025, pukul

08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

a.

Hasil dan Pembahasan

Terlaksananya kegiatan sosialisasi dengan partisipasi aktif dari
stakeholder internal dan eksternal.

Peningkatan pemahaman stakeholder terhadap isi dan alur SOP
serta buku panduan pengolahan data alokasi anggaran, termasuk

peran dan tanggung jawab masing-masing pihak.



Kesimpulan

Sosialisasi ini merupakan langkah awal yang sangat penting dalam
memastikan implementasi SOP dan buku panduan berjalan efektif. Dari
hasil diskusi, dapat disimpulkan bahwa sebagian besar peserta
menyambut baik kehadiran SOP sebagai acuan kerja yang lebih
terstruktur. Antusiasme terlihat dari banyaknya pertanyaan yang
disampaikan, terutama terkait penerapan teknis dan integrasi dengan

aplikasi penganggaran.

Evidence/Dokumentasi

Sosialisasi SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi
anggaran pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri

Jakarta, 16 Juni 2025
Peserta




ANDRI SUARDI, S.E.
NOSIS 20250207030780

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/17 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Mengimplementasikan SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi

anggaran Polri

Tujuan kegiatan:

a.

Menetapkan acuan baku dalam setiap tahapan proses pengolahan
data alokasi anggaran guna menjamin keseragaman, keteraturan,
dan efisiensi pelaksanaan tugas di seluruh satuan kerja.
Mengurangi potensi kesalahan administratif maupun teknis dalam
pengelolaan data anggaran, melalui pedoman kerja yang sistematis
dan terstandar.

Mempermudah proses pembinaan dan peningkatan kapasitas
SDM, khususnya dalam memahami dan melaksanakan tugas-

tugas penganggaran.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 17 Juni 2025, pukul

08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan

a.

Proses pengolahan data anggaran sesuai dengan tahapan dan
ketentuan dalam SOP dan buku panduan. Hal ini meningkatkan
kepatuhan terhadap regulasi internal dan eksternal.

Terjadi standarisasi alur kerja dalam pengumpulan, penginputan,
dan validasi data anggaran di seluruh unit kerja, sehingga
mengurangi perbedaan interpretasi antar satker.

Proses pengolahan data menjadi lebih efisien karena prosedur
yang dijalankan sudah terstandar, sehingga mempercepat proses

verifikasi dan pengambilan keputusan.



5. Kesimpulan
Implementasi SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi
anggaran merupakan langkah strategis dalam rangka memperkuat tata

kelola anggaran yang efektif, efisien, dan akuntabel di lingkungan Polri.

6. Evidence/Dokumentasi

Implementasi SOP dan buku panduan pengolahan
data alokasi anggaran Polri

Jakarta, 17 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250\1207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/18 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Mengimplementasikan SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi

anggaran Polri

Tujuan kegiatan:

a.

Menetapkan acuan baku dalam setiap tahapan proses pengolahan
data alokasi anggaran guna menjamin keseragaman, keteraturan,
dan efisiensi pelaksanaan tugas di seluruh satuan kerja.
Mengurangi potensi kesalahan administratif maupun teknis dalam
pengelolaan data anggaran, melalui pedoman kerja yang sistematis
dan terstandar.

Mempermudah proses pembinaan dan peningkatan kapasitas
SDM, khususnya dalam memahami dan melaksanakan tugas-

tugas penganggaran.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 18 Juni 2025, pukul 08.30

s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar Stamarena

Polri.

Hasil dan Pembahasan

a.

Proses pengolahan data anggaran sesuai dengan tahapan dan
ketentuan dalam SOP dan buku panduan. Hal ini meningkatkan
kepatuhan terhadap regulasi internal dan eksternal.

Terjadi standarisasi alur kerja dalam pengumpulan, penginputan,
dan validasi data anggaran di seluruh unit kerja, sehingga
mengurangi perbedaan interpretasi antar satker.

Proses pengolahan data menjadi lebih efisien karena prosedur
yang dijalankan sudah terstandar, sehingga mempercepat proses

verifikasi dan pengambilan keputusan.



5.  Kesimpulan
Implementasi SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi
anggaran merupakan langkah strategis dalam rangka memperkuat tata

kelola anggaran yang efektif, efisien, dan akuntabel di lingkungan Polri.

6. Evidence/Dokumentasi

Implementasi SOP dan buku panduan pengolahan
data alokasi anggaran Polri

Jakarta, 17 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250\207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/19 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 09.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Mengimplementasikan SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi

anggaran Polri

Tujuan kegiatan:

a.

Menetapkan acuan baku dalam setiap tahapan proses pengolahan
data alokasi anggaran guna menjamin keseragaman, keteraturan,
dan efisiensi pelaksanaan tugas di seluruh satuan kerja.
Mengurangi potensi kesalahan administratif maupun teknis dalam
pengelolaan data anggaran, melalui pedoman kerja yang sistematis
dan terstandar.

Mempermudah proses pembinaan dan peningkatan kapasitas
SDM, khususnya dalam memahami dan melaksanakan tugas-

tugas penganggaran.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 19 Juni 2025, pukul
09.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di Swissbell Hotel Kalibata, Jakarta

Timur.

Hasil dan Pembahasan

a.

Proses pengolahan data anggaran sesuai dengan tahapan dan
ketentuan dalam SOP dan buku panduan. Hal ini meningkatkan
kepatuhan terhadap regulasi internal dan eksternal.

Terjadi standarisasi alur kerja dalam pengumpulan, penginputan,
dan validasi data anggaran di seluruh unit kerja, sehingga
mengurangi perbedaan interpretasi antar satker.

Proses pengolahan data menjadi lebih efisien karena prosedur
yang dijalankan sudah terstandar, sehingga mempercepat proses

verifikasi dan pengambilan keputusan.



5.  Kesimpulan
Implementasi SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi
anggaran merupakan langkah strategis dalam rangka memperkuat tata

kelola anggaran yang efektif, efisien, dan akuntabel di lingkungan Polri.

6. Evidence/Dokumentasi

Implementasi SOP dan buku panduan pengolahan
data alokasi anggaran Polri

Jakarta, 19 Juni 2025

NOSIS 20250\207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/20 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

:10.30 WIB s.d. 11.30 WIB

Jenis Kegiatan

Mengimplementasikan SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi

anggaran Polri

Tujuan kegiatan:

a.

Menetapkan acuan baku dalam setiap tahapan proses pengolahan
data alokasi anggaran guna menjamin keseragaman, keteraturan,
dan efisiensi pelaksanaan tugas di seluruh satuan kerja.
Mengurangi potensi kesalahan administratif maupun teknis dalam
pengelolaan data anggaran, melalui pedoman kerja yang sistematis
dan terstandar.

Mempermudah proses pembinaan dan peningkatan kapasitas
SDM, khususnya dalam memahami dan melaksanakan tugas-

tugas penganggaran.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 20 Juni 2025, pukul
10.30 s.d. 11.30 WIB bertempat di Swissbell Hotel Kalibata, Jakarta

Timur.

Hasil dan Pembahasan

a.

Proses pengolahan data anggaran sesuai dengan tahapan dan
ketentuan dalam SOP dan buku panduan. Hal ini meningkatkan
kepatuhan terhadap regulasi internal dan eksternal.

Terjadi standarisasi alur kerja dalam pengumpulan, penginputan,
dan validasi data anggaran di seluruh unit kerja, sehingga
mengurangi perbedaan interpretasi antar satker.

Proses pengolahan data menjadi lebih efisien karena prosedur
yang dijalankan sudah terstandar, sehingga mempercepat proses

verifikasi dan pengambilan keputusan.



Kesimpulan
Implementasi SOP dan buku panduan pengolahan data alokasi
anggaran merupakan langkah strategis dalam rangka memperkuat tata

kelola anggaran yang efektif, efisien, dan akuntabel di lingkungan Polri.

Evidence/Dokumentasi

SE

\ UNAN RRA R/L ([
) 1'\'( l\ 1:|)||\ A\TII POLRI
()

\. 2026

Implementasi SOP dan buku panduan pengolahan
data alokasi anggaran Polri

Jakarta, 20 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250\207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu /21 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

a. Membuat angket kuesioner terkait pelaksanaan implementasi aksi
perubahan
b. Membuat laporan Log Activity minggu Ke-7.

2. Tujuan Kegiatan

a. Untuk mengetahui sejauh mana pemahaman dan penerimaan
responden terhadap aksi perubahan yang telah atau sedang
dilaksanakan.

b. Untuk menilai sejauh mana aksi perubahan telah diimplementasikan
sesuai rencana, dan apakah tujuan awalnya mulai tercapai.

c. Untuk menggali masalah, hambatan, atau faktor penghambat dalam
pelaksanaan aksi perubahan di lapangan.

d. membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan minggu Ke-7.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 21 Juni 2025, pukul
09.00 s.d. 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa form pengisian angket kuesioner dan laporan

pelaksanaan aksi perubahan selama minggu Ke-7.

5.  Kesimpulan
a. Masukan dari responden menjadi dasar yang kuat untuk menyusun
langkah perbaikan, penyempurnaan kebijakan, dan peningkatan
efektivitas implementasi perubahan.
b. Kegiatan aksi perubahan minggu VII telah diaksanakan sesuai

dengan milestone.



6.

Evidence/Dokumentasi

AKSI PERUBAHAN PKP ANDRI SUARDI

B I U®TYT

POLRI"

1. Saya mengetahui adanya SOP pengolshan data alokasi anggaran pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri

Sangat Setuju
Setuju

Sangat tidak setuju
Kurang setuju

Tidak setuju

2. Saya memahami isi dari SOP pengolahan data alokasi anggaran dengan baik *
Sangat Setuju
Setuju

Sangat tidak setuju

KUESIONER IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN "STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi

Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta
Rojemengar Stamarena Polri.

No.| Ta';“"' q Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin Sosialisasi SOP dan buku | - Dokumentasi | Teriaksana
) 16 Juni panduan kepada Stakehoider| - Daftar hadir sesuai
2025 internal dan eksternal rencana.
2. | Selasa, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
| 17 Juni sesuai
2025 rencana.
3 | Rabu Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Teniaksana
| 18 Mei sesuai
2025 rencana.
4. | Kamis, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
| 19 e sesuai
2025 rencana.
5 [ Jumat, Mengimplementasikan SOF Dokumentasi Tenaksana
| 20 Mei sesuai
2025 rencana.
Sabiu, - Membuat angket kuesioner | - Dokumentasi Terlaksana
4| 21 Juni terkait pelaksanaan | - Log Activity sesuai
2025 implementasi aksi rencana
perubahan
- Pengisian buku Log Activity
Harian dan Minguan Minggu V'

Mengetahui

Mentor

M LAN, SE_
PENATA TK. | NIP 198209032006041004

Jakarta, 21 Juni 2025
Peserta

Action leader membuat angket kuesioner dan Laporan Minggu Ke-7

Jakarta, 21 Juni 2025

Peserta

NOSIS 2025007030780




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
(23 — 28 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIll T.A. 2025

STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANDIRA) PADA BAGRENGARTA
ROJEMENGAR STAMARENA POLRI

Oleh:

Andri Suardi, S.E.
Nosis: 20250207030780

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andri Suardi, S.E.

Stamarena Polri

Standarisasi Pengolahan Data Alokasi

Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengarta

Rojemengar Stamarena Polri.

PENATA TK. I NIP 198209032006041004

No. Tal-lnagr;al Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Merekap dan mengolah hasil | Dokumentasi Terlaksana
23 Juni pengisian angket kuesioner sesuai

2025 rencana.
o | Selasa, Membuat  Berita  Acara | Dokumentasi Terlaksana
24 Juni tentang penyerahan hasil | Draf Berita Acara | sesuai
2025 aksi perubahan kepada rencana.
Sponsor
3 | Rabu, Menyusun laporan akhir | Dokumentasi Terlaksana
25 Juni aksi perubahan dan | Draf LHAP sesuai
2025 persetujuan laporan rencana.
pelaksanaan aksi
4. | Kamis, Menyusun laporan akhir | Dokumentasi Terlaksana
26 Juni aksi perubahan dan | Draf LHAP sesuai
2025 persetujuan laporan rencana.
pelaksanaan aksi
5 LIBUR 1 MUHARAM TAHUN BARU ISLAM 1447 H
Sabtu, Membuat Log Activity Minggu - Dokume':n'tasi Terlak.sana
4. | 28 Juni Ke-8 - Log Activity sesuai
2025 rencana
Mengetahui Jakarta, 28 Juni 2025
Mentor Peserta
| i
4 MV
M D DAHLAN, S.E. ANDRI I, S.E.

NOSIS 2023@‘2(“7030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin /23 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Merekap dan mengolah hasil pengisian angket kuesioner

Tujuan Kegiatan
Mengidentifikasi tingkat pemahaman, implementasi, serta efektivitas

penerapan SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran di lingkungan Polri

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 23 Juni 2025, pukul
08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan
Sebagian besar responden sudah memiliki pemahaman yang baik

terhadap SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran

Kesimpulan

Berdasarkan hasil rekapitulasi dan analisis data kuesioner, dapat
disimpulkan bahwa sebagian besar responden telah memahami dan
mulai mengimplementasikan SOP Pengolahan Data Alokasi Anggaran
Polri, meskipun masih terdapat beberapa kendala dalam pelaksanaan di
lapangan. Kendala utama meliputi kurangnya sosialisasi lanjutan,

keterbatasan sumber daya manusia.



6. Evidence/Dokumentasi

JAWABAN RESPONDEN
NO PERTANYAAN
STS | TS | KS ] 55
1. | Sayamengetahui adanya SOF pengolahan data 16
alokasi anggaran pada Bagrengarta (100%)
Rojemengar Stamarena Polri
2. | Saya memahami isi dari SOP pengolahan data 3 13
alokasi angoaran dengan baik (18,7%) | (81,3%)
3. | SOP tersebut telah disosialisazikan secara jelag 1 15
di unit kerja saya (6,2%) | (93,8%)
4 | Saya rutin @ merujuk pada S0P saal 2 14
melaksanakan tugas yang berkaitan dengan (12,5%) | (87 5%)
pengolahan data alokasi anggaran
5. | S0P memudahkan saya dalam mengolah dats 2 14
alokasi angoaran (12.5%) | (87 5%)
6. | SOP yang ada mampu mencegah kesalahan 1 15
dalam pengolahan data anggaran (6,2 %) | (93.8%)
7. | SOP diterapkan secara konsisten di unit kerja 1 15
saya (6.2 %) | (93,8%)
8. | S0P vang ada sudah cukup jelas dan mudah 2 14
diikuti (12,5%) | (87.5%)
9. | Saya merasa S0OF vang ada masih perig 1 1 i 8
perbaikan atau pembaruan 16,3 %) (6,3 %) (37,5%) | (50%)
10. | Sava bersedia dilibatkan dalam proses i 10
pengembangan atau revisi SOP ke depan (37,5%) | (62,5%)

Keterangan

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 4. Setuju (S)
5. Sangat Setuju (55)

2. Tidak Setuju (TS)
3. Kurang Setuju (BS)

[ Hasil rekap kuesioner aksi perubahan

Jakarta, 23 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250207030780




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /24 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

Jenis Kegiatan
Membuat Berita Acara tentang penyerahan hasil aksi perubahan kepada

Sponsor.

Tujuan Kegiatan
mendokumentasikan secara resmi proses dan bukti serah terima hasil

pelaksanaan aksi perubahan kepada Sponsor.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 23 Juni 2025, pukul
08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar

Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan

Ditandatanganinya berita acara penyerahan hasil aksi perubahan.

Kesimpulan

Pembuatan Berita Acara penyerahan hasil aksi perubahan merupakan
langkah penting dalam menjamin akuntabilitas dan transparansi proses
serah terima hasil kegiatan. Dokumen ini menjadi bukti sah bahwa hasil
aksi perubahan telah diserahkan kepada Sponsor sesuai dengan

ketentuan dan waktu yang ditetapkan.



6.

Evidence/Dokumentasi

STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO MANAJEMEN ANGGARAN
BAGIAN PERENCANAAN ANGGARAN TAHUNAN

BERITA ACARA

SERAH TERIMA HASIL AKSI PERUBAHAN
STANDARISASI PENGOLAHAN DATA ALOKASI ANGGARAN (SEANDIRA)
PADA ST, POLRI

Pada hari ini Selasa tanggal dua puluh empat bulan Juni tahun dua ribu dua puluh
lima, yang bertandatangan di bawah ini

I. Nama Andri Suardi, S.E.
Pangkat/NIP Penda Tk. 1/198709102009121001
Jabatan PS. Pamin

Stamarena Polri

selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP Polri) Gel. | Angkatan X1l
T.A 2025 yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

II. Nama Jumiran, §.1.K.
gl K esar Polisi/7007049¢
Jabatan Polri
selaku pimpinan pada Polri yang

locus aksi perubahan tersebut. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Dalam penyerahan tersebut disaksikan oleh
1. AKBP Imawan Rantau, S.L.K., M.LK. NRP 85021362
2. Penata Tk. | Muhamad Dahlan, S.E. NIP 198209032006041004

hasil aksi Data Alokasi Anggaran
(SEANDIRA) pada Bagrengarta Rojemengar Stamarena Polri".
asil aksi tersebut untuk kinerja
Polri dalam data alokasi
anggaran Polri yang dilengkapi dengan buku panduan pengolahan data alokasi
anggaran.

Demikian berita acara ini dbuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, Juni 2025
Yang menerima Yang menyerahkan
PIHAK KEDUA PIHAKAERTAMA

ARDI. S.

JUMIRAN, S 1.K ____ANDRI
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70070490 ~ PENDA TK I. NIP

E.
98709102009121001

Penyerahan berita acara aksi perubahan

Jakarta, 23 Juni 2025
Peserta

DI, S.E.

NOSIS 2025020703078



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/25 Juni 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Menyusun laporan akhir aksi perubahan dan persetujuan laporan
pelaksanaan aksi

Tujuan Kegiatan

Membuat laporan akhir hasil aksi perubahan action leader

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 25 Juni 2025, pukul
08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan

Laporan akhir aksi perubahan berjalan dengan lancer

Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi

T i 2
1 s

Jakarta, 25 Juni 2025
Peserta

NOSIS 20250\207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/26 Juni 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Menyusun laporan akhir aksi perubahan dan persetujuan laporan
pelaksanaan aksi

Tujuan Kegiatan

Membuat laporan akhir hasil aksi perubahan action leader

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 25 Juni 2025, pukul
08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Bagrengarta Rojemengar
Stamarena Polri.

Hasil dan Pembahasan

Laporan akhir aksi perubahan berjalan dengan lancer

Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi

NOSIS 20250\1207030780



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/28 Juni 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. 11.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-8.

Tujuan Kegiatan

membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan minggu Ke-8.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 28 Juni 2025, pukul
09.00 s.d. 10.00 WIB.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama

minggu Ke-8.

Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu VIl telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6. Evidence/Dokumentasi
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

e
Mama Peserta o Andn Suardi, 5.E.
Instansi . Stamarena Polr
Judul Aksi Perubahan © Standarizsasi Pengolahan Data Alokasi

Anggaran (SEANDIRA) pada Bagrengaria

Rojemengar Stamarena Polri.

i TaHnagrsad Kegiatan Output Keterangan
q | Senin Merekap dan mengelah hasil | Dokumentasi Terlzksana
23 Juni pengisian angket kuesioner zesuai

20265 rencana.

o | Sel=ss, Membuat Berita  Acara | Dokumentasi Terlzksana
24 Juni tentang penyerahan hasil | Draf Berita Acara | S8SUSI
2028 aksi perubahan kepada rencang.

Sponsor

5 Rabu, Menyusun laporan akhir | Dokumeantasi Terlaksana
25 Juni aksi perubahan dan | Draf LHAF sesuai
2025 persetujuan laporan rencama.

pelaksanaan aksi

4 | Famis, Menvusun laporan akhir | Dokumentssi Terzaksansa
26 Juni aksi perubahan dan | Draf LHAF sesuai
2025 persetujuan laporan rencana.

pelaksanaan aksi

5 LIBUR 1 MUHARAM TAHUN BARU ISLAM 1447 H
Sabtu. Membust Log Activity Minggu - anurm.ar!taEl Terlak.Eana

4 | 28 Juni Ha- - Log Activity sesuai
2025 rencamna

Mengetahui Jakarta, 2& Juni 2025
Mentor Peserta
hALLH A LAM, S5.E

FENATA TK. | NIP 195209032006031003

[ Action leader membuat angket kuesioner dan Laporan Minggu Ke-8 ]

Jakarta, 28 Juni 2025
Pesgrta

NOSIS 20250207030780



Rencana Aksi Perubahan

LEMBAGA FPENDIDIKAM DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

REMNCANAAKS]I PERUBAHAN

STANDARISAS]I PENGOLAHAM DATA ALOKASI ANGGARAN
(SEANMDIRA) PADA BAGRENGARTA ROJEMENGAR
STAMARENA POLRI

Feserta Pelaiihan -

ANDRI SUARDI, 5.E.
MOSIS 20250207030730

Telah disetujui pada tanggal April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

COACH MENTOR

QUEMIA RIC MITRA. S.AP. S.LE MUHAMAD DAHLAN, S.E.

KOMISARIS POIS]I NRP 234061796 FPEMNATA Tk NIP 1923209032008041004




f. Video Aksi Perubahan

ACTION LEADER

ANDRI SUARDI, SE.
NOSIS 20250207030780

Video Aksi Perubahan Andri Suardi Peserta PKP Polri Gel. | T.A. 2025

o Agndrtl S‘lta‘rdl h o GJ £ Bagikan 53° Promosikan Y Download S Klip e
25 subscribe

162 x ditonton 12 hari yang lalu
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